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TERMO DE COLABORACAO N° 003/2023

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALINHOS E CIRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS

Pelo presente Termo de COLABORAGAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALINHOS,
neste ato representada pela Prefeita Municipal de Valinhos/SP LUCIMARA ROSSI DE GODOY,
inscrita no CPF sob n°® 292.817.058-85 e pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social ARGEU
ALENCAR DA SILVA, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado CIRCULO
DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS, inscrita no CNPJ n® 44.635.662/0001-03,
representada por seu Presidente ERWIN KARL FRANIECK, inscrito no CPF n® (44.221.928-84,
doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto a execucdo do servico de protecdo social basica
- programa de promogdo & integragdo ao mundo do trabalho para adolescentes de 16 a 18 anos, para
até 40 (quarenta) vagas, em conformidade com as especificagbes constantes do Anexo I do edital de
chamamento plblico n® 03/2022 - SAS- Termo de Referéncia, constante nos autos do processo
administrativo 16.154/2022-PMV,
§ 10 - Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acBes previstas no Plano de
Trabalho selecionado por meio do edital de chamamento publico n® 03/2022-SAS e aprovado pela
Secretaria da Assisténcia Social, vinculando-se integraimente aos termos do mesmo.
§ 29- S30 partes integrantes e indissociaveis deste Termo de Colaboragdo:
I- Termo de Referéncia Técnica - Anexo 1 do edital de chamamento publico n® 03/2022-SAS:
II- Plano de Trabalho aprovado.
§ 3°- E vedado adotar na execugdo dos servicos escolha discriminatdria ou exclusiva que privilegie a
discriminagdo por faixa etaria ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I - Publicar no meio oficial de publicidade da administracdo publica ou no jornal o extrato deste Termo
de COLABORAGAO e de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e
no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204 de 2015;

I1 - Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execucao do objeto deste Instrumento, no valor de
R$ 318.000,00 (trezentos e dezoito mil reais), através de depdsito bancario nas contas corrente d
custeio, junto ao Banco do Brasil, cujos nimeros constam abaixo discriminados, e serdo utilizadas

0SC para execugdo do presente Termo; @/—/
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Verba Valor Global Chiige S
Agéncia | Conta Bancaria
Recurso Municipal R$ 318.000,00 001/0811-7 54.804-9
Total a ser repassado R$ 318.000,00 001/0811-7 54.804-9

III - Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Termo de Colaboragdo, os recursos necessérios para a execucio do objeto pactuado;

IV - Proceder, por intermédio da equipe indicada pela Secretaria de Assisténcia Social, o
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e das atividades realizadas pela 0SC,
inclusive com a realizagdo de visita(s) in Joco;

V - Efetuar, com a utilizagdo da Avaliagdo de Resultados, relacionados no Termo de Referéncia Técnica,
ao final de cada exercicio, andlise objetiva da capacidade técnica e das condicdes da prestacdo de
servicos efetuadas pela OSC, com vistas a eventual continuidade da execucdo do objeto compactuado;

VI - Acompanhar, a execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho apresentado pela OSC, bem
como a insercao da frequéncia mensal dos assistidos;

VII - Receber da OSC, mensalmente, por meio do Gestor e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
os documentos referentes as despesas, inseridos na Plataforma Eletronica da Prefeitura de Valinhos,
conforme datas pré-determinadas, para promover a fiscalizagdo financeira, no que se refere a prestacdo
de contas dos valores repassados;

VIII - Analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal 13.019/14 e demais
alteracBes, na Instrucdo n® 02/2016 TCE/SP, na resolugdo n® 03/2017 TCE/SP, bem como as demais
condigGes expressas no Termo de Referéncia Técnica — Anexo I do Edital de chamamento n® 03/2022-
SAS;

IX - Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do Plano de Trabalho e
utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-
do apoio técnico de terceiros e delegar competéncia;

X - Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados
OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto
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XI - Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagbes
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

XII - Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatdrios de fiscalizagdo;

a) Quanto a execugdo fisica e atingimento das metas quantiqualitativas;
¢) Quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos financeiros.

XIII - Por meio do gestor da parceria:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, levando em
consideracao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
59;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagao;

XIV - A Prefeitura Municipal de Valinhos devera cumprir e fazer cumprir a Lei Federal 13.709/2018 -
LGPD, bem como seu regulamento no Municipio, objeto do Decreto 11.042/21, atentando para a

adequacdo das agOes e procedimentos, visando a protecio e o tratamento de dados pessoais,
anonimizando-os sempre que possivel.

XV — Demais obrigagbes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I do edital de chamamento
publico de n® 03/2022-SAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC
I - Executar os servigos socioassistenciais a que se refere o objeto;

II - Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e

operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, 7|
/ o

consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

/
Il - Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e
supervis3o das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas pelo Juizo e
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Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia, eficiéncia e
economicidade;

IV - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos
objetivos deste Instrumento;

V' - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos servicos
assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica dos
usuarios;

VI - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicacdo financeira, na prestagdo dos servicos objeto deste Instrumento, conforme
estabelecido na clausula primeira;

VII - Apresentar, nos prazos exigidos pela SAS, por meio do relatério circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agBes previstas
no Plano de Trabalho, além da relacdo nominal e documentos de todos os usudrios;

VIII - Prestar contas ao MUNICIPIO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancéria,
na forma do item 13 do Edital n® 03/2022 - SAS e itens de 13 a 16 do Termo de Referéncia Técnica -
Anexo I do respectivo edital;

IX - Realizar sempre que possivel capacitagio na drea do objeto deste edital aos profissionais
contratados e vinculados ao servico, a fim de assegurar a execucdo do plano de trabalho, avaliagdo
sistematica para a prestagdo do servico com qualidade dentro da politica de assisténcia social do
municipio;

X—Manteracontabmdadeereglstmsatuaiizadoseernboamﬂem,bemcomoreiagaonominatdos
usuérios das agBes colaboradas & disposicdo dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos pliblicos;

XI — Assegurar ao Gestor e & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, ao Conselho de Assisté

Social, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigdes necessarias ao acompan ;

supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo e dos servicos prestados; /ﬂ
2

XII - Apresentar relatério mensal, na forma determinada pela Unidade Gestoraz:émor/tsirarﬂo 0

atendimento prestado, com 0s aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, L)eéivam, a

)
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capacidade e o numero de usuarios, bem como os resultados alcancados na implementagédo dos
servigos, de acordo com o formulério desenvolvido pela SAS;

XIII - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sio
Paulo;

XIV - A OSC devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo informacdes individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma em que vier a ser estabelecida pela SAS, bem como informar as
vagas disponiveis no programa de promogdo a integracio ao mundo do trabalho para adolescentes de
16 a 18 anos;

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungdo
‘e logomarca da OSC;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORAGAO, a regularidade das
obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVII - Comunicar a SAS toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de
diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVIII - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo
com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo, bem como deverd
alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — online, informatizados ou manuais —
adotados ou que vierem a ser adotados pela SAS.

XIX - Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, copias de CND Mobilidrio Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas.

XX - Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela SAS, com a pronta apresentacdo dos documentos solici
no prazo estipulado;

XXI - Apresentar, caso solicitado, nome e numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
um dos trabalhadores recrutados para executar os servicos vinculados ao objeto, mediante
registro com base na legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado su/
)OGI—Prornoverapublicagﬁointegmldeema&)domhtémdeexemgéoﬁsimef{mnceimdeste
Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordindria Federal n® 13.019/2014. (’/{
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XXIII - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando ndo utilizados
no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e
deverdo constar obrigatoriamente na prestacdo de contas junto com os demais recursos repassados.
Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicacdo financeira fornecidos pela
instituicdo bancaria.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos;

XXV - Ofertar uma vaga ao Orgdo Gestor para situagdes emergenciais, no caso de objeto que
compreenda unidade de acolhimento institucional.

XXVI - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco plblico, citados neste
instrumento;

XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;

XXVIII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento do termo de
COLABORAGAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucao;

XXIX - Se responsabilizar por danos causados @ Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, ou de seus funciondrios, na execucdo dos servicos atinentes ao presente Termo de
Colaboragdo, nao reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo érgdo
interessado do MUNICIPIO;

XXX - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demo
contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

7
XXXI - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil su ao

da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

Fa
XXXII - Elaborar Plano de Trabalho seguindo as diretrizes do Edital; <2,—-f‘ b':
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XXXIII - Possibilitar que a SAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servigo, de acordo com as
atribuigoes exigidas para cada fungo;

XXXIV- Realizar as agbes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos Servigos;
XXXV - Responsabilizar-se pela manutencio do espaco fisico;

XXXVI - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagao;

XXXVII - Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de
colaboragdo, bem como, aos locais de execugdo do respectivo objeto;

XXXVIII - Atender a obrigatoriedade da restituicho de recursos nas hipoteses previstas na Lei
13.019/2014 e suas alteragoes;

XXXIX - A OSC deverd cumprir a Lei Federal 13.709/2018 - LGPD, bem como seu regulamento no
Municipio, objeto do Decreto 11.042/21, atentando para a adequacdo das agdes e procedimentos,
visando a protegao e o tratamento de dados pessoais, anonimizando-os sempre que possivel.

XL - Demais obrigagGes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I do edital de chamamento piblico
de n® 03/2022.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
I - O valor global estimado do presente instrumento é de R$ 318.000,00 (trezentos e dezoito mil
reais) onerando as seguintes rubricas orcamentdrias da Secretaria de Assisténcia Social (SAS),
conforme quadro apresentado a seguir:

Fontes de
Valor - R$ Dotagdo orgamentaria
recursos
Funcional Programaética: y
/
Recurso 08.244.0302.2.2018 g
R$ 318.000,00
municipal Fonte - 01 /
Codigo de Despesa: 3.3.50.50.39.00 /
Valor global: R$318.000,00
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II - O primeiro repasse sera efetuado apés o inicio da vigéncia do Termo de Colaboragdo, com base na
proposta inicial apresentada no Plano de Trabalho e os subsequentes, até o quinto dia Gtil de cada més.

III - Os recursos serdo oriundos de dotacdo orgamentaria correspondente a cada exercicio;

IV — Os recursos financeiros repassados destinam-se a aplicagdo integral e exclusiva na execucio do
objeto da parceria, descrito na clausula Primeira;

CLAUSULA QUINTA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e 42, ambos da lei federal n® 13.019/14 e suas
alteracBes, declara-se que ndo haverd bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingio
do presente Termo de Colaboragdo, visto que ndo foi autorizada, pelo Edital de Chamamento n°
01/2021-SAS, a aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execucio de obras.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

I - A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a partir do dia 1° de janeiro de 2023, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, em conformidade com as
especificagbes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia do respectivo Edital, que faz parte
integrante e indissocidvel deste instrumento, independente de transcrigio.

II - Em caso de prorrogacdo da parceria, os valores a serem repassados, poderdo ser revistos e
alterados, mediante a apresentagao de novo estudo pela SAS, ndo excedendo limite estipulado pela Lel
n® 13.019/2014 e suas alteracdes e decreto municipal nimero 9.561/2017 e suas alteracdes.

III - Este termo de colaboragdo podera ser rescindido pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sangbes e delimitagbes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com
no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO /

I - A fiscalizacdo e acompanhamento da parceria caberd ao gestor, com suporte da’ comissdo de
monitoramento e avaliagdo, na forma tratada nos artigos 58 “usque” 62 da Lei n® 13. 019114 com as
alteracbes da Lei n® 13.204/2015, e artigos 26; 37 e seguintes do Decreto Municipal AG 9.561/17 e suas

alteragdes. d j.

I1 - O gestor e os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo serdo nomeados por Portaria.

T
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CLAUSULA OITAVA — DA HIPOTESE DE RETOMADA

I - Na hipétese de inexecugdo do objeto por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO poderd,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucio das metas ou
atividades pactuadas, realizar as seguintes acdes:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO
assumir as responsabilidades;

a) Retomar os bens plblicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Transferir a responsabilidade para outra OSC com atuacio no mesmo segmento, mantidas as
condigbes previstas no item 3 do Edital de Chamamento Piblico de referéncia,

I - As situacBes previstas na clausula oitava ~ 1 devem ser comunicadas pelo gestor da parceria ao
Secretario de referéncia.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei
Federal n® 13,019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, com as normativas das ofertas
socioassistenciais, com o Decreto Municipal n® 9.561/2017 e suas alteracdes e/ou com as condigdes do
Edital n® 03/2022-SAS, que faz parte integrante do presente termo de colaboragdo, o MUNICIPIO
podera aplicar as sangbes previstas nas legislagdes citadas na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS

I - Fica eleito o Foro da Comarca de Valinhos/SP, com exclusdo de qualquer outro, para a proposltura
de qualquer agdo referente ao presente instrumento. (74

Il - E obrigatria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n°13.019/14 e suas alteragdes, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de rgdo /enérregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica. —
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E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em duas vias de igual teor
e forma.

Valinhos, 19 de dezembro de 2022.

Pelo MUNICIPIO:
)
s g
Luc“l(ara Rossi de Godoy
Prefeita Municipal
o
ol
Argeu Alencar da Silva
Secretario de Assisténcia Social
e %/
CIRCULO DE AMIGOS DOS PATRULHEIROS
ERWIN KARL FRANIECK
Testemunhas:
Tathiane Boldarini de Camargo Ma Albuguerque Cabral
RG 32.338.973-9 SSP/SP R 33-X SSP/SP /
\d
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ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORAGAQ/FOMENTO (redago dada pela Resolucio n® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS SP — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CIRCULO DE AMIGOS DOS PATRULHEIROS DE
VALINHOS

TERMO DE COLABORAGAQ N° 003/2023

OBJETO: execucdo do servico de protecdo social basica — programa de promogdo a integracdo ao
mundo do trabalho para adolescentes de 16 a 18 anos, para até 40 (quarenta) vagas, em conformidade
com as especificacbes constantes do Anexo I do edital de chamamento publico n® 03/2022 - SAS-
Termo de Referéncia, constante nos autos do processo administrativo 16.154/2022-PMV.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$318.000,00 (trezentos e dezoito mil reais)
EXERCICIO: 2023 (inicio de vigéncia 1°/jan/2023)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrnico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o arti
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagel
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneﬂciéria-”'e '
interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadT! CESP"

Z—(4 !
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nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n®01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacio
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Valinhos SP, 1° de janeiro de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIMARA ROSSI DE GODOY
Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 292.817.058-85 7
C

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ARGEU ALENCAR DA SILVA

Cargo: Secretario de Assisténcia Social

CPF: 120.648.848-40

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ERWIN KARL FRANIECK

Cargo: Presidente e M

CPF: 044.221.928-84
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIMARA ROSSI DE

Nome: ARGEU ALENCAR DA SILVA
Cargo: Secretario de Assisténcia Social

CPF: 120.648.848-40
Assinaturat ————
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: ERWIN KARL FRANIECK

Cargo: Presidente

CPF: 044.221.923-€M7/V
Assinatura:

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar

as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios;
de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuigbes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipotese de prestacbes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolucio n°
11/2021)

AT
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

Programa de Atendimento da Protecdo Social Basica — Programa de Promogéo a Integracdo
ao Mundo do Trabalho para Adolescentes de 16 a 18 anos

1- OBJETO DA CONTRATACAO

Constitui objeto desta Chamada Publica a Selegdo Pablica das Organizagbes da Sociedade Civil para a
execucdo indireta do Programa de Promocgdo a Integracio ao Mundo do Trabalho para
Adolescentes de 16 a 18 anos, com total de 40 (quarenta) vagas ofertadas.

2- JUSTIFICATIVA

A Lei n® 8,742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS preconiza que,
a Assisténcia Social € politica piblica, direito do cidaddo e dever do Estado. Cabe & Assisténcia Social
identificar e acolher as demandas, mobilizar e garantir direitos, reconhecendo e identificando as
capacidades e potencialidades dos usudrios, promovendo o seu protagonismo na busca de direitos e
espacos de integracao relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autoestima,
autonomia e resiliéncia.

Segundo o art. 2° da Resolugdo do CNAS n® 33/2011 a Promogio da Integracio ao Mundo do Trabalho
dar-se a por meio de um "conjunto integrado de acdes de diversas politicas cabendo & assisténcia social
ofertar acbes de protegdo social que viabilizem a promogdo do protagonismo, a participacio cidadd, a
mediacio do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagéo social para a construcdo de estratégicas
coletivas”.

Portanto, o Programa ficara sob a responsabilidade do érgéo Gestor Municipal da Assisténcia Social, que
podera executar as agdes de forma direta ou em parceria com entidades e organizacBes de assisténcia
social, devendo acompanhar e monitorar o alcance das metas estabelecidas para o Programa.

O presente Edital é o instrumento de efetivacdo e garantia aocs adolescentes de 16 al8 anos ao
Programa Mundo do Trabalho.

3- MOTIVACAO 5;/

O presente Chamamento Publico tem por finalidade a selegdo de 01 (um) Plano de Trabalho para
celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Valinhos, por intermédio da Secretaria
Assistencia Social, através da assinatura do Termo de Colaboragdo, para a consecucdo de finalidade d
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros & Orgamzagao
Sociedade Civil (OSC), conforme as condigbes estabelecidas neste Edital, ,-‘

/
/

/
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4 - CARACTERIZACAO DO SERVICO:

4.1 - Descrigdo do Programa
A promagao a integracdo ao mundo do trabalho se da por meio de um conjunto integrado de acdes das
diversas politicas publicas, cabendo & assisténcia social ofertar agBes da protecdo que viabilizem a
promogdo do protagonismo, a participagdo cidadd, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizagdo social para a construgo de estratégias coletivas. Refere-se a mobilizacio, encaminhamento
e acompanhamento dos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a
cursos de capacitacdo, formagdo profissional e demais agdes de inclusdo produtiva. Implica nos
seguintes requisitos basicos:

a) Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Os usuarios/familias serdo encaminhados através dos servicos socioassistenciais
governamentais da Protegdo Social Basica ou Protegdo Social Especial.

b) Articulagdo com as demais politicas publicas implicadas na integracdo ao mundo do trabalho;

€) Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insercdo no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo;

d) Promogdc da formagdo politico-cidadd desenvolvendo efou resgatando,e/ou fortalecendo o
protagonismo através da reflexdo critica permanente, como condicdo de crescimento pessoal e
construgdo da autonomia para o convivio social;

e) Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, viabilizando a condicdo de seu alcance para utilizagdo com seguranga e autonomia dos
espacos, mobilidrios, tecnologias, sistemas e meios de comunicagdo, conforme o conceito do desenho
universal e as normas da ABNT;

f) Promogdo dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o reconhecimento e
fortalecimento de suas potencialidades e habilidades & integracdo ao mundo do trabalho;

g) Articulagdo dos beneficios e servigos socioassistenciais na promogdo da integracdo ao mundo do
trabalho.

O Programa propde o desenvolvimento de agBes de articulagdo, mobilizagio e encaminhamento de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para garantia do direito de cidadania a
inclusdo ao mundo do trabalho, por meio do acesso a cursos de qualificagio e formacdo profissional,
agbes de inclusdo produtiva e a promogdo da participagdo politico-cidada. Incluem ainda, acbes de
articulagdo com outras politicas publicas para superacdo das vulnerabilidades sociais.
A acao deve ser planejada e organizada de forma a identificar os processos que podem ser utilizados
mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento dos adolescentes, como: conhecimento do ori
identificagdo do perfil do plblico; implantagdo das condigdes fisicas e materiais necessarios a execuca )
do programa; mapeamento das ofertas e oportunidades para insergdo ao mundo do trabalho. "

4.2 - Dos objetivos
4.2.1 - Objetivo Geral
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Ofertar agdes de protegdo social que viabilizem a promogéo do protagonismo, a participacdo cidad3, a
mediacdo do acesso a0 mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construgio de estratégias
coletivas.

4,2.2 - Objetivos especificos

- Complementar as agGes da familia e comunidade na protegio e desenvolvimento de adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada;

- Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do
trabalho;

- Articular as a¢bes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais politicas publicas;

- Encaminhar os adolescentes para as oportunidades mapeadas do mundo do trabalho, facilitando e
apoiando seu acesso;

- Monitorar o percurso dos adolescentes no mundo do trabalho integrado aos servios socioassitenciais;
- Realizar palestras sobre mundo do trabalho, e oportunidades presentes no territdrio;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insergado, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

4.3 - Das formas de organizacdo

4.3.1 - Funcionamento

a) O programa deve ser ofertado obrigatoriamente de segunda & sexta-feira de forma continuada,
podendo opcionalmente realizar atividades nos feriados ou finais de semana;

b) O programa deve ser organizado em grupos de até 20 adolescentes, em turnos de até trés horas
diarias;

c) A oferta deve ser mantida nos periodos de férias escolares.

4.3.2- Publico Destinatario

a) Adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

b) Adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
c) Adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos;
d) Adolescentes e jovens do SCFV;
e) Adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecdo Social Especial: Programa de Erradicut;ﬁodo
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de LA e PSC; Servio de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;

16
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f) Adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

g) Adolescentes em situacdo de acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar apés medida
protetiva de acolhimento.

h) Adolescentes egressos de medidas socioeducativas;

i) Adolescentes vitimas de abuso e/ou exploragao sexual;

J) Adolescentes em situacdo de rua

Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme da Resolugdo CIT n® 01/2013:
a) Em situacdo de isolamento;

b) Trabalho infantil;

c) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
e) Em situagdo de acolhimento;

f) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
g) Egressos de medidas socioeducativas;

h) Situagao de abuso e/ou exploracdo sexual;

i) Com medidas de protecdo do ECA;

j) Criangas e adolescentes em situacdo de rua

k) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

4.3.3 - Formas de Acesso

Demanda encaminhada pelas unidades de servicos PAIF E/OU PAEFI.

Ratifica-se que os encaminhamentos de usuarios, independentemente de se tratarem de situacio
prioritaria, insiram-se na légica da complementariedade do trabalho social com familias. Nesse sentido,
0s usuarios sdo encaminhados a promogdo da integracdo ao Mundo do Trabalho pelo CRAS de
referéncia, apés a familia receber atendimento no PAIF, na protecdo social basica, ou no PAEFI, na
Protegdo Social Especial.

4.3.4 - Territério de Abrangéncia

O Programa terd abrangéncia municipal. A Politica de Assisténcia Social estd consubstanciada na
territorialidade. No caso especifico do presente edital a proximidade da entidade prestadora de servigo
facilita o referenciamento das familias, contribuindo para a meta de sucesso do servico que se pretende

alcancar.

4.4 - Do trabalho em rede
4.4.1 - Relagdo do Programa com os CRAS ‘s @/ :

)
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O Programa de Promogdo a Integragdo ao Mundo do Trabalho deve ser referenciado aos CRAS s e
manter articulagdo com o PAIF. Estar referenciado aos CRAS's/PAIF significa receber orientacBes
emanadas do poder publico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer compromissos e relacoes,
participar da definicdo de fluxos e procedimentos que reconhecam a centralidade do trabalho com
familias no territdrio e contribuir para a alimentagdo dos sistemas da Rede SUAS (e outros), significa,
portanto, integrar o Sistema SUAS. Trata-se de fazer gestdo, a partir dos CRAS's e de maneira
coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, a insercdo, o atendimento, o encaminhamento
e o acompanhamento dos usuarios no SUAS. Por essa razdo, os encaminhamentos de usuarios, bem
como o planejamento e a execugdo das atividades do Servico, deverdo estar alinhados com o PAIF e
entre as equipes profissionais de ambos os servicos. A articulacdo dos servicos socioassistenciais do
territorio com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias atendidas por esses
servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades, a partir da perspectiva familiar,
rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situacbes de vulnerabilidade e
risco social vivenciadas.

4.4.2 - Territorio e a rede intersetorial

O Programa de Promogao a integracdo ao mundo do trabalho deve ser desenvolvido juntamente com
os CRAS s, promovendo a articulacdo com a rede de protegdo social do territério, na perspectiva da
intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agBes desenvolvidas, de
forma a superar as condigdes de vulnerabilidade social. Desta forma, os servicos devem ser organizados
em rede, com funcionamento integrado entre os servigos pulblicos prestados pelo ente estatal e por
aqueles operados pelas entidades e organizagées de assisténcia social. Estes gozam da autonomia que
Ihes confere a sua natureza juridica, mas, vinculados em rede, realizam pactos em torno de objetivos
comuns para responder a necessidades coletivas e garantir direitos, de acordo com as diretrizes da
politica de assisténcia social. As medidas para organizar, articular servicos, integra-los em rede de
servicos demandam coordenacdo do poder publico, pois o seu funcionamento regular requer
planejamento, implementagdo, fluxos constituidos, gestdo formalizada, acompanhamento e avaliagio
de processos e resultados.

5 — PROVISOES INSTITUCIONAIS
5.1 - Ambientes Fisicos

a)Espaco de recepcdo e administrativo; ﬁ"
b)Sala para atividades coletivas e comunitarias com capacidade de até 40 usudrios;

c)Espaco externo para atividades coletivas;
d)Cozinha para preparo de alimentos a ser oferecidos aos participantes do Programa;
e) Instalagbes sanitarias com separagao de masculino e feminino, com adaptacdes de acessibili 1

conforme normas da ABNT; ,-'/ / ‘

fEspagos com iluminagao adequada, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, I'jpeza e

acessibilidade.
18
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5. 2 - Recursos materiais

A OSC parceira deve disponibilizar de:

a)Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

b)Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de internet,
TV, DVD e camera fotografica;

c)Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, ludicos, culturais, esportivos, videos, cartazes, dentre
outros;

d)Banco de dados da rede de servigos do territério.

5.3 - Recursos Humanos

O RH deve estar em consonancia com o ACESSUAS Trabalho, a NOB/RH SUAS, Resolugdo CNAS n®
09/2014 e orientagbes técnicas para Promogdo de integracdo ao Mundo do trabalho.

Equipe minima exigida para atendimento de 40 adolescentes:

Profissional Quantidade Carga Horaria Escolaridade/
Formacdo minima
exigida para fungdo
Orientador social 03 40h Ensino Médio ou
Superior Completo
Coordenador Técnico 01 40h Superior completo
(conforme resolucao (Preferencialmente
CNAS n° 17 de Assistente Social,
20/06/2011 artigo Psicilogo ou Pedagogo)
terceiro)
Assistente 01 40h Ensino Médio
Administrativo
Auxiliar de Cozinheira 01 40h Fundamental Completo
Técnico de nivel Superior completo
superior (Preferencialmente,
Conforme carga horaria Assistente Social,
01 da categoria Psicélogo ou Pedagogo)
(30/40 horas)

6 - ACOES OFERTADAS PELO PROGRAMA

6.1 - Trabalho Social Essencial ao Programa

O planejamento e a operacionalizacdo das atividades sdo pautados em técnicas e ferramentas /que

permitem a padronizacdo das agbes, bem como o acompanhamento de processos e resultados. Entre
f 19
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outras atividades que a entidade do Programa podera realizar, seguem abaixo as atividades minimas
exigidas:

a) Acolhida

b) Identificar, mobilizar, sensibilizar e encaminhar os usuarios para o acesso ao Programa;

¢) Articular com as politicas publicas setoriais a fim de mapear as oportunidades presentes no territério;
d) Referenciar o atendimento junto ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

e) Encaminhamento para inclusdo/atualizagdo cadastral no Cadastro Unico em conjunto com o PAIF;

f) Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do
trabalho;

g) Construir o Plano de Atendimento Individual e Familiar analisando as potencialidades, saberes e
areas de interesse dos usudrios em relacdo ao mundo do trabalho;

h) Articular as agdes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais politicas publicas;

i) Encaminhar os usudrios para as oportunidades mapeadas do mundo do trabalho, facilitando e
apoiando seu acesso;

j) Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho integrado aos servigos socioassitendiais;

k) Registrar as agdes realizadas;

1) Realizar palestras sobre mundo do trabalho, e oportunidades presentes no territério;

m) Alimentar banco de dados de usuarios e organizagoes;

n) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

0) Fortalecimento da funcao protetiva da familia;

p) Elaboragdo em conjunto com os CRAS ‘s/PAIF o planejamento das agbes com os usudrios e suas
familias;

q) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

r) Informagado, comunica¢do e defesa de direitos;

s) Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

t) Mobilizacao para a cidadania;

u) Realizagao em conjunto com os CRAS's PAIF, a avaliagéo e planejamento das formas de acesso e de
desligamento.

6.2 - Trabalho Socioeducativo para o Programa

Cadernos de orientagtes tecnicas (ACESSUAS TRABALHO)
E essencial que as atividades desenvolvidas nesses encontros sejam planejadas e considerem os eixos:
- identificacdo e sensibilizagdo de usuarios 2

- desenvolvimento de habilidades pessoais € orientago para 0 mundo do trabalho <) ( (
- acesso a oportunidades

- monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho, a fim de que efetivamente crie
situacbes desafiadoras para os usudrios e os estimulem, bem como os orientem, a construj
reconstruir as suas historias e vivéncias individuais e coletivas.

AN 4
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O trabalho devera ser composto inicialmente por acolhida, escuta qualificada, cadastro individual e sera

executado da seguinte maneira:
Acao Duracgdo Detalhamento Operacional
Palestras de Sensibilizagao. Minimo uma hora e maximo | Exposicdo oral, motivacional e

duas horas. Realizar palestras
nos Servigos e Programas que
compdem a rede
socioassistencial (governamental
e ndo governamental). Minimo,
10 palestras ao ano

interativa sobre as possibilidades
de acesso ao munde do
trabalho, ficando a entidade
ofertante livre para usar das
estratégias que forem
adequadas a cada publico;

Inscricdo de interessados nas
oficinas de mobilizagdo para o
mundo do trabalho.

Oficinas de mobilizagdo.

Minimo, uma hora e trinta
minutos e maximo trés horas por
encontro,

Processo vivencial (dinamicas de
grupo, estudos de caso,
discussdo de experiéncias, jogos,
simulagbes, etc.);

Minimo 3 encontros semanais;

Minimo 1 percurso (quadro II)
quadrimestral, necessario
identificar o perfil do publico
para a escolha do percurso a ser
executado;

O wusuario devera atingir o
minimo de 80% de participacdo
NoO percurso.

Articulagdo e encaminhamento
para o mundo do trabalho.

Agdo continuada.

Articulagdo e encaminhamento

para o mundo do trabalho;

Articulagio com a iniciativa
publica e privada para viabilizar
oportunidades de acesso ao
mundo do trabalho. /1

Monitoramento das agoes.

No minimo 03 meses e no
maximo 12 meses

Monitoramento da trajetoria

usudrios integrados ao mundo |

]

Pl
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do trabalho.

O Programa devera organizar o percurso conforme o perfil do piblico. Cada percurso terd no minimo 8
temas, sendo 4 obrigatdrios e os demais conforme perfil.

Temas Obrigatoérios Temas Optativos

Processo Seletivo e Marketing Pessoal. Ferramentas de Gestdo e Planejamento

Relacionamento Interpessoal e interagdo entre | Empregabilidade e mundo do trabalho
colegas de trabalho.

Legislacdo Trabalhista (CF/88, CLT, Contrato e | Inclusdo Digital
Relagbes de Trabalho, entre outros), Direitos
Humanos e Sociais, Lei da Aprendizagem, ECA

Nogoes administrativas Criatividade e Inovacao.

Comunicagado Direitos humanos e sociais.

Perfis de lideranga.

Planejamento na busca do primeiro emprego.
Comunicagde no ambiente de trabalho.
Trabalhando a timidez .

A evolugdo da historia do trabalho em nosso pais e
a humanizacdo do trabalho.

Economia solidaria Formas associativas de
trabalho.

Formas organizativas de sociedade,
Empreendedorismo e microcrédito Relagdes de
género no mundo do trabalho.

Salario e economia doméstica.

Trabalho e Cidadania

A mobilizagdo e encaminhamento de adolescentes de 16 a 18 anos para oficinas de formacdo para o
Mundo do Trabalho estardo condicionados ao disposto no Decreto n® 6.484/2008 (lista TIP -
regulamenta os artigos 3°, alinea "d", e 4° da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) que trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua
eliminagdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada ﬁ

Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias) que regulamenta as ativid ‘,‘I
consideradas improprias para esta faixa etéria. Deverdo ser considerados para fins de integra/;’go a0
mundo do trabalho o ECA Lei 8.069/1990 — Cap. V, a Lei 10.097/2000 e a Lei 11.788/2008. i 1\

.
6.3 - Aquisigdes do publico beneficiario do Programa: g” '

Processos de valorizacdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os problemas do outro
22




s PREFEITURA DE

& 7 VALINHOS

T4i3s

como procedentes e legitimos.

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas experiéncias -
seguranga, interesse, etc.

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagbes e
interesses envolvidos no ato de escolher.

Tomada de decisao sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.

Didlogo para a resoluao de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e o exercicio
de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos processos
resolutivos ou restaurativos.

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagSes vividas: trata-se de analisar as situagdes
vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do
outro.

Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas a
partir da analise de situagbes, da explicitacio de desejos, medos e interesses; negociagdo, composicio,
revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais em prol do coletivo.

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacdes, lugares de autoridade
para determinadas questbes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente
definidas.

Reconhecimento e admiragdo da diferenca: trata-se de exercitar situagbes protegidas em que as
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas,
condigdes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenga e ndo a partir de um juizo de valor

| —

7 - DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
PARA A REALIZACAO DO OBJETO. /
7.1 - Para desenvolvimento do programa, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminalég_s.no

quadro abaixo: @
g b

PROTECAO SOCIAL BASICA
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PROGRAMA DE PROMOCAO A INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO PARA ADOLESCENTES DE 16 A

18 ANOS

Referéncias a serem pactuadas

Valor Total (12 meses)

40

R$ 318.000,00

7.2 - As despesas decorrentes do objeto, da presente Chamada Publica correrdo por conta

das seguintes dotacbes orcamentarias:

Unidade Orcamentaria

Classificacdo Orcamentaria

FMAS

Vide TC

Municipal

7.3 - Os recursos destinados a execucdo da parceria de que tratam este Edital sio
provenientes do orgamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e

serdo repassados em parcelas mensais,

8 - METAS A SEREM ATINGIDAS

18 anos em atividades
socioeducativas;

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

Desenvolver atividades
considerando os 04 eixos
norteadores do Programa;

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

Atuar em grupos com foco no
fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a inser¢do no
mundo do trabalho com
monitoramento durante este

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho |/

.'K/ /
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processo;

Promover a formagao politico-
cidada, desenvolvendo e/ou
resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo atraveés da reflexdo
critica permanente como
condicdo de crescimento pessoal
e construgao da autonomia, para
0 convivio social;

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

Garantir a acessibilidade e
tecnologias assistivas para a
pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, viabilizando
a condic@o de seu alcance para
utilizagdo com seguranca e
autonomia dos espacos,
mobilidrios, tecnologias, sistemas
e meios de comunicacado,
conforme o conceito do desenho
universal e as normas da ABNT;

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

Contribuir para a insergdo de no
minimo 50% dos adolescentes no
Mundo do Trabalho;

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

Realizar no minimo 01 (uma)
pesquisa de satisfacao com os
adolescentes atendidos e suas
familias.

Vide plano de trabalho

9 — AVALIACAO DE RESULTADOS
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Vide plano de trabalho

Desenvolver atividades
considerando os 04 eixos
norteadores do Programa;

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

Atuar em grupos com foco no
fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insercéo no
mundo do trabalho com
monitoramento durante este

processo;

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

Promover a formagdo politico-
cidada, desenvolvendo e/ou
resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo através da reflexdo
critica permanente como
condicdo de crescimento pessoal
e construgdo da autonomia, para
0 convivio social;

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

Garantir a acessibilidade e
tecnologias assistivas para a
pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, viabilizando
a condicdo de seu alcance para
utilizagdo com seguranga e
autonomia dos espaqos,
mobilidrios, tecnologias, sistemas
e meios de comunicacdo,
conforme o conceito do desenho

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

)
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universal e as normas da ABNT;

Contribuir para a insercdo de no
minimo 50% dos adolescentes no

Vide plano de trabalho
Mundo do Trabalho; Vide plano de trabalho
Realizar no minimo 01 (uma)
pesquisa de satisfagdo com os

Vide plano de trabalho
adolescentes atendidos e suas Vide plano de trabalho
familias.

10 - DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - Recursos destinados a execugdo da parceria

Os recursos destinados 3 execugdo da parceria estdio descritos na tabela abaixo devendo ser seguidos
como referéncia para a execugiio do cronograma de desembolso mensal que compde o Plano de

Trabalho:

= _

sociais e
beneficios)

trabalhistas,

Recursos Hurnandé (encargos

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

combustivel).

Materiais de Consumo (géneros
de alimentagdo, gas de cozinha,
material de higiene e limpeza,
material de escritério, energia
eletrica, materiais descartaveis e

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabalho

telefone),

- Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica (servigos de internet e

Vide plano de trabalho

Vide plano de trabal

/
hé/.

TOTAL GERAL

Vide plano de trabalho

R$ 318.000,00
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10.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamento de impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) o pagamento de custos indiretos necessarios a execugéio do objeto, em qualquer proporgio em
relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua
realizagao.

c) Despesas com custeio:
c.1. Consumo: (géneros de alimentacdo, gés de cozinha, material de higiene e limpeza, material de
escritorio, energia eletrica, materiais descartaveis e combustivel).

c.2. Servigo Terceiro Pessoa Juridica: (servigos de internet e telefone).

10. 3.Liberagbes de recursos

As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014 e a devida prestacdo
de contas do més anterior na Plataforma Eletronica a ser informada pela SAS.

10.4. Os procedimentos para utilizacio dos Recursos Financeiros, bem como, para prestar
contas sdo:
10.4.1. Conta Bancaria em Banco Estatal e especifica para a parceria:
I. A OSC colaboradora deve abrir uma conta bancaria especifica para cada
Unidade Orgamentéria e Fonte de Recurso;
I1. Os recursos financeiros, oriundos da parceria firmada com as Secretarias da
Assisténcia Social, devem ter sua movimentagdo, (nica e exclusivamente, em
conta corrente especifica informada pela OSC em documento assinado pelo/|
seu representante (Anexo 6).
II1.Todos os langamentos a débito na conta corrente devem, necessariamefrte,
corresponder a um comprovante de sua regular liquidacdo, emitido pelo

beneficiario/fornecedor. EE
IV. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera

mediante transferéncia eletrnica sujeita a identificacio do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.
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V. E vedado o saque de recursos da conta corrente especifica para a execucio da
parceria para pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie;

VL. E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente da parceria para
qualquer outra conta, sem o respectivo comprovante de despesa, mesmo que,
com posterior devolugdo, sem a devida previsdo no Plano de Trabalho ou
prévia autorizagdo da Secretaria de Assisténcia Social, inclusive transferéncias
bancérias entre contas de titularidade da OSC.

11. DAS RESTRIGCOES QUANTO A UTILIZAGAO DO RECUSOS RECEBIDOS

11.1 - Realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia da parceria.

11.2 - Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, sem prévia autorizacio da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

11.3 - Realizar despesas com Bens Permanentes.

11.3.1- Definicao de Bens Permanentes: aquele que em razdo de uso corrente, ndo perde a identidade
fisica e/ou tem sua durabilidade superior a 2 (dois) anos, conforme portaria do Ministério da Fazenda —
Secretario do Tesouro Nacional n® 448, de 13/09/2002).

11.4- Utilizar recursos para a finalidade alheia ao objeto da parceria;

11.5- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;
11.6- Pagamento de materiais/servicos de divulgacdo de imagem/propaganda da entidade;

11.6 - Utilizar os recursos oriundos da parceria para investimentos em aquisicdo, construgdo, reforma.
11.7 -Utilizar o recurso com pagamento de horas extra e aviso prévio indenizado.

12- DA EXECUCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. A execugdo da parceria serd fiscalizada pelos 6rgdos competentes das Secretarias de Assisténcia
Social.

12.2. A OSC enviara as Secretarias de Assisténcia Social relatérios mensais parciais pertinentes a
execucdo da parceria, ou a qualquer momento, se solicitado, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados.

12.3. Ao final de cada exercicio, a OSC encaminhara, Relatério Final Execucdo do Termo de
Colaboragdo, nos termos do art. 66, incisos I e II e, art. 67, § 2° da Lei Federal 13.019, de 31 de jul
de 2014, e observadas as normatizagoes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

12.4. Os resultados atingidos pela execugdo da parceria serdo analisados pelas Comi é
Monitoramento e Avaliacao, indicadas pelas Secretarias de Assisténcia Social.

12.5. Caberéd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio homologar o parecer técnico’ conclusivo
elaborado pela equipe técnica e encaminha-lo ao Gestor do Termo de Colaboracio. /

12.6. Cabera ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins aliacio do

cumprimento do objeto.
29
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12.7. Para o monitoramento e avaliagdo das parcerias, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme o § 1° do artigo 58 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

13 - DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DAS DESPESAS COM SERVICOS E PESSOAL

13.1 - Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura da parceria.

13.2 - A OSC devera utilizar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho, observando o Item 6 deste
Termo de Referéncia.

13.3 - Os documentos comprobatdrios da utilizagdo dos recursos recebidos notas fiscais, recibos,
faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes, etc. devem obrigatoriamente
ser emitidos em nome da OSC, ser originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia da
parceria, além de ndo conter rasuras.

13.4 -Apresentar mapa de cotagdo de pregos das despesas efetuadas com recurso da parceria.

13.5 - Apresentar 3 (trés ) cotagdes de pregos das despesas.

14. DA OTIMIZACAO DOS RECURSOS

14.1 - A utilizacdo do recurso deverd observar os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, boa-fé, probidade e eficiéncia a fim de garantir a Unidade de
servico, produtos e servicos de boa qualidade, sem qualquer espécie de favorecimento, mediante a
escolha, comprovadamente mais vantajosa para a parceria, adotando, para esse fim, boas praticas
de mercado no processo de aquisigdo de produtos efou servigos.

14.2 - A contratagao de recursos humanos que fardo parte do Quadro de Recursos Humanos Vinculado
a Parceria também deve prezar pelos principios da administracdo publica, conforme indicado no item
14.1.

14.3 - Quando da incidéncia de Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa o plano de aplicacdo d
recursos referente a RH do Plano de Trabalho, podera ser alterado, com prévia andlise do Gestor
Comissao de Monitoramento, mantendo o equilibrio da parceria.

15. DAS NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA ORGANIZAGAO Dy
SOCIEDADE CIVIL / Y

15.1 - Poderdo ser apresentadas nas PrestacGes de Contas do recurso financeiro repassado para a
execucdo do objeto da parceria as seguintes modalidades de Notas: %

15.1.1 - Nota Fiscal Convencional; (somente para MEI — Microempreendedor Individual). (
J
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15.1.1.1 - Todas as Notas Fiscais convencionais apresentadas nas Prestagbes de Contas devem ser
originais, primeiras vias e emitidas em nome e com o CNP) da OSC, constando detalhadamente a
mercadoria adquirida. Ndo podem conter nenhum tipo de rasura, emenda, corte ou ressalva.

15.1.2 - Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de aquisicdo de mercadorias;

15.1.2.1 - Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais Eletrdnicas
(NF-e), cujo arquivo digital, obrigatoriamente, terd que ser enviado pela empresa a OSC Para
acompanhar a mercadoria em trénsito, a empresa devera fornecer o DANFE - Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica.

15.2 - Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de prestacdo de servicos:

15.2.1 - Empresas prestadoras de servicos deverdo emitir Nota Fiscal Eletrbnica (NF-e) & OSC
detalhando os servigos prestados.

15.3 - Da Contratagdo De Servigos De Empresas Terceirizadas:

15.3.1. A OSC devera exigir e apresentar a seguinte documentacdo, na Prestagdo de Contas, relativa
aos contratados junto as empresas terceirizadas:

L Notas fiscais de prestacdo de servigos carimbadas com o numero do Termo de
Colaboracao correspondente;

1. Comprovante de depésito, ou boleto bancario com respectivo comprovante de
pagamento e/ou ordem bancaria;

I11. Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal;
15.3.2. Apresentar mapa de cotacao de precos das despesas efetuadas com recurso da parceria.

15.3.3. Apresentar 03 (trés) cotacbes de precos das despesas.

15.4. DA RETENCAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

P

/A
/ U
15.4.1. Se houver contratacdo de servicos pela OSC e estes exigirem a necessidade legal ‘de se
proceder a retencdo de impostos na fonte, a Organizacdo da Sociedade Civil devera reter e___éfetu_gr )

recolhimento.

15.5. DA CONTRATAGAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL: 5

b
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15.5.1 Para contratacdo de funcionarios a OSC devera observar os principios da administracio publica,
sendo os mesmos utilizados para a elaboragdo do documento que indica como se dara a otimizacéo
dos recursos plblicos repassados para a execucdo da parceria.

15.5.2 O holerite deve trazer a funcdo/cargo do profissional contratado e registrado, 0 més de
referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

15.5.3 Todos os holerites deverdo conter seu respectivo comprovante de pagamento.

15.6 DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

15.6.1 No caso da rescisdo contratual, 0 documento rescisorio devera estar datado e assinado i
observando as regras vigentes da CLT - Consolidacio das Leis Trabalhistas,

15.6.2 E vedada a utilizagio do recurso para pagamento de resciso fora da vigéncia da parceria.

15.6.3 A guia de recolhimento de FGTS rescisorio (GRRF) devera ter o comprovante de recolhimento,
bem como, estar acompanhado do demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério;

15.7. DA FOLHA DE PAGAMENTO:
15.7.1. A OSC que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestacBes de contas para

outros 6rgdos ou outras parcerias com o poder puablico, deverdo apresentar copia do Resumo Geral
dessas folhas;

15.7.2. Durante toda a vigéncia da parceria é obrigatoria a digitalizagio da folha de pagamento e do
resumo geral no Sistema de Acompanhamento Financeiro.

15.8. DO CARIMBO NOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS UTILIZADAS
COM RECURSOS PUBLICOS:

15.8.1. Todo documento referente a despesa efetuada com recurso financeiro repassado para a
execucdo da parceria e apresentada na Prestacio de Contas devers, obrigatoriamente, ser

CARIMBADO, na cor vermelha, com os seguintes textos:
‘5?\‘5’65 COM RECURSOS DA SECRETARIA _ /v
/].-'

1
iTERMO DE COLABORAGAO N® |
|

ADITIVO no:

I &
FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL / ESTADUAL/FEDERAL U %
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15.9. DA COMPROVAC‘O DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS:
15.9.1. A comprovagdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas deverd
ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito na conta banciria de
titularidade do fornecedor, prestador de servico ou funcionarios, para posterior confronto junto ao
extrato bancario da conta especifica para a movimentagao dos recursos piblicos;

15.9.2. A OSC deve realizar a Prestacdo de Contas no sistema de acompanhamento financeiro,
conforme cronograma apresentado pela Secretaria de Assisténcia Social,

15.9.3. A OSC devera tramitar a prestagdo de contas, na plataforma eletr6nica, conforme o
cronograma de entrega, sob pena de suspensado dos repasses de recursos financeiros;

15.9.4. A OSC deve guardar, os documentos originais por 10 (dez) anos, organizado na sequencia
apresentando na plataforma eletronica, juntamente com os relatdrios de despesas. Conforme
determina o art. 39, §39, da Portaria Interministerial N°© 127/2008.

16. DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

Anuaimente, ou conforme demanda especifica, a Organizagéo da Sociedade Civil seré informada, por
meio das Secretarias de Assisténcia Social ou Secretaria da Fazenda, sobre a Prestacdo de Contas ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE/SP.

17. DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA

a) executar o objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho;

b) fazer uso adequado dos recursos financeiros, aplicando os saldos remanescentes em fundos de
aplicacao;

¢) garantir condigdes tecnologicas no imével com computadores que comportem acesso ao sistema de
dados e provedor de internet;

d) manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagdo de contas dos recursos pelo prazo
de 10 (dez) anos, organizado na sequencia apresentando na plataforma eletrénica, juntamente com os
relatorios de despesas.

e) manter quadro de profissionais minimo, conforme quadro de recursos humanos, Item 5.3;
f) movimentar os recursos existentes (municipal/estadual/federal) em conta corrente no Banco |
no Municipio de Valinhos;

g) ofertar todos os materiais de consumo necessarios & adequada execugio do Servico; F
h) prover a manutencdo predial e das instalagbes, compreendendo a execucio de reparos, com vistas a
preservagdo do imovel;

i) publicizar os direitos socioassistenciais dos usuarios do servigo; _

m) realizar a prestagdo de contas na plataforma eletrénica e em meio fisico nos moldes indicados pela

SAS;
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j) cadastrar e manter atualizado os dados dos usudrios;

k) enviar mensalmente relatério de execucdo do objeto, nos moldes indicados pela Secretaria de
Assisténcia Social (SAS);

) divulgar em site proprio na internet, @ no mural, em locais visiveis de suas sedes sociais & do
estabelecimento em que exerca suas agbes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da Lei
13.019/2014;

m) a organizacio da sociedade civil sera VEDADO o pagamento de despesas com recursos
publicos repassados, conforme segue:

1. realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

2. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pdblico com recursos vinculados 3 parceria;

3. modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagao do plano de trabalho pela administragdo municipal;

4. realizagdo de campanhas para arrecadagdo de recursos financeiros para o Programa Mundo do
Trabalho;

5. utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho sem autorizagdo da administragdo publica;

6. multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos;

7. publicidade salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogado pessoal e/ou institucional;

8. pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

9. horas extras e aviso prévio indenizado;

10. obras que caracterizem a ampliagdo da érea construida ou a instalacio de novas estruturas fisicas.
A OSC parceira devera atender as competéncias e obrigagdes previstas no presente Termo de
Referéncia sem prejuizo das obrigagGes e competéncias previstas no Termo de Colaboracéo.

11. despesas com material permanente.

18. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
18.1 Da Secretaria de Assisténcia Social:

a) aplicar sangdes administrativas quando verificar que a execucio da parceria estd em desacordo ao;Pf
o plano de trabalho, com as normas deste edital, garantida a prévia defesa da OSC;

b) liberar as parcelas dos recursos a serem transferidos em estrita conformidade com o rspectrvo
cronograma de desembolso, exceto em casos de improbidades, conforme Lei 13.019/2014, ou o
descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestagdo de contas fisicas e na plataforma eletrbnica

indicada; '
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c) emitir parecer conclusivo ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados

alcancados durante a execugdo do Termo de Colaboracdo;

d) emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo;

€) examinar e aprovar as prestagbes de contas dos recursos financeiros repassados & OSC, fiscalizando

0 adequado uso da verba, o alcance das metas e o cumprimento das clausulas da parceria;

f) gerir o niumero de vagas disponiveis no Programa;

g) prestar orientagdo ao Programa Mundo do Trabalho;

h) realizar monitoramento e avaliagdo através de sua equipe técnica.
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