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| Trabalho selecionado por meie do edital de chamamento pablice n® 02/2022-SAS e aprovado pela

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2023

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALINHOS E CIRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS

Pelo presente Termo de COLABORAGAD, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALINHOS,
neste ato representada pela Prefelta Municipal de Valinhos/SP LUCIMARA ROSSI DE GODOY,
inscrita no CPF sob n® 292.817.058-85 e pelo Secretdro Municipal de Assisténcla Social ARGEU
ALENCAR DA SILVA, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado CiRCULO
DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS, inscrito no CNP) n® 44.635.662/0001-03,
representada por seu Presidente ERWIN KARL FRANIECK, inscritc no CPF mo D44,221.928-84,
doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presents Terma, conforme as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAD tem por objeto a execucdo do Servico de Atendimento da
Protecdo Social Basica - Servipo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos, para até 150 (cento e cinguenta) vagas, no territdrio de abrangéncia do |
CRAS Central I, em conformidade com as especificacSes constantes do Anexo [ do edital de
chamamento plblico n9 0272022 - SAS- Termo de Referéncia, constante nos autos do processo
administrativa 16.153,/2022-PMy.

§ 19 - Serao executadas pela OSC, durante toda a vigineia da parceria as agdes previstas no Plano de

secretaria da Assisténcia Social, vinculando-se Integralmente aos termos do mesmo,
§ 29- 530 partes integrantes e indissociaveis deste Termo de Colaborac3o:
I- Terma de Referéncia Técnica - Anexo 1 do edital de chamamento piblico no 02/2022-5AS;
1I- Plana de Trabalho aprovada,
§ 30- E vedado adotar na execucio dos servicos escolha discriminatdria ou exclusiva que privilegie a
diseriminagio por faia etaria cu de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACDES DO MUNICIPIO

I - Publicar no melo oficial de publicidade da administragBo piblica ou no jornal o extrato deste Te

de COLABORACAO e de seus eventuals aditivas, nos prazos e nos moldes previstos no § 10 do arf 32
no art. 38, da Lei Ordindria Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204 de 2015; <

&
I —EFetuarnsmpam;ﬁemrsuséﬂﬂtmmaumﬁndnnbjmmmfhumm, no valor de
R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), através de depdsito bancirio nas ntas-commente de custeio,
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junto a0 Banco do Brasil, cujos nimeros constam abaixo discriminados, e serdo utilizadas pela OSC
parad execucio do presente Termo;

Banco/ Namero da
Verba Valor Glabal Nolocls ot Bandii
Recurso Municipal R$ 700.000,00 001/0611-7 54.805-7
Total a ser repassado R$ 700.000,00 001/0811-7 54.805-7

Il - Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ac da assinatura do
presente Termo de Colaboracdo, os recursos necessarios para a execugio do objeto pactuado;

IV - Proceder, por intermédio da equipe indicada pela Secretaria de Assisténcia Social, o
manitoramento e avaliagso do cumprimento do objeto da parceria e das atividades realizadas pela OSC.
inclusive com a realizacao de visita(s) in joco:

V = Efetuar, com & utilizagio da Avaliagdo de Resultados, relacionados no Termo de Referéncia Tecnica,
a0 final de cada exercico, andlise objetiva da capacidade técnica e das condigoes da prestacio de
servigos efetuadas pela OSC, com vistas & eventual continuidade da execucao do objeto compactuado;

VI - Acompanhar, a execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho apresentado pela 0SC, bem
como a insercao da frequéncia mensal dos assistidos:

VII - Receber da O5C, mensalmente, por melo do Gestor e da Comiss3o de Manitoramento e Avaliacio,
o0s documentos referentes As despesas, inseridos na Plataforma Eletrinica da Prefeitura de Valinhos,
conforme datas pré-determinadas, para promover a fiscalizacio financeira, no que se refere & prestacio
de contas dos valores repassados;

VIII - Analisar a prestacio de contas da O5C, nos moldes previstos na Lel Federal 13.019/14 & demais
aiteracSes, na Instruglo n® 02/2016 TCE/SP, na resolucio n® 0372017 TCE/SP, bem como as demais
condigbes expressas no Termo de Referéncia Técnica — Anexo I do Edital de chamamento né 02/2022-

y )

IX - Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfac3o com os beneficidrios do Plano de Ti
utilizar os resultados come subsidio na avaliagBo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetives,
| pactuados, bem come na reorientacio e no ajuste das metas e atividades definidas, pode &8
do apais técnico de terceiros e delegar competénia; 7
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X — Supervisionar, acompanhar @ avaliar, qualitativa & quantitativaments, os servigos prestados pela
O5C, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncla da esecucdo das atividades, objeto deste
Instruments;

X1 - Notificar para que a O5C adote providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigacies
decorrentes deste Instrumento, sempre que verfificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retenclo
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos:

X1l — Manitorar e Avaliar o objeto:

a) Homaloganda os relalorios de fiscalizacho;

a) Quanto & execucdo fisica e atingimento das metas quantiqualitativas;
€) Quanto a correta e regular aplicacio dos recursos financeiros.

XIII = Por meio do gestor da parceria:

a) acompanhar e fiscalizar a execugSo da parceria;

b) informar ac seu superior hierdrquico a existéncla de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de Irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados:

€] emitir parecer técnico conclusive de andlise da prestacio de contas final, levande em
consideragdo o conteddo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art,
a9,

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessirios As atividades de monitoramento
e avaliacio,

XIV - A Prefeltura Municipal de Valinhos deverd cumprir e fazer cumprir a Lel Federal 13,709/2018 -

LGPD, bem como seuw regulaments no Municipio, objeto do Decreto 11.042/21, atentando para a
adequagdo das agles e procedimentos, visando a protecio e o tratamento de dades pessoais,
anonimizando-0s Sempre que possivel,

XV — Demais obrigacbes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do edital de chamamento
pliblico de no 02/2022-SAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA 0SC ﬁ
[ — Executar of servigos socioassistencials a que se refere o objetn; J,./ & ;

Fy
F
11 - Zelar pela manutencao de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Wssistncia Social, em
consondncia com a Politica Maclonal de Assisténcia Social; @
Ei 3
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Il - Observar as orientagies do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhaments e
supenvisao das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagbes periddicas realizadas pelo Juizo e
Promotoria @ propor ajustes necessarios para melhor executar as agbes, alcancar eficdda, eficéncia e
economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos soclals adequados & compativels com o
atendiments dos servigos assistencials que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos
objetivos deste Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condiches de acesso 8 populacio abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos
usudrios;

VI - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuals
rendimentos de aplcacao financeira, na prestacao dos servicos objeto deste Instrumento, conforme
estabelecido na cldusula primeira;

VI - Apresentar, nos prazos exigidos pela SAS, por meio do relatdrio circunstanciado, a5 atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agies previstas
no Plano de Trabalho, além da relagio nominal e documentos de todos os wsudrios;

VIII - Prestar contas ao MUNICIPIO, inclusive apresentar mensalmente estrato e conciliacio bancaria,
na forma do item 13 do Edital n® 02/2022 - SAS e itens de 13 a 16 do Termo de Referéncia Técnica -

Anexo [ do respectivo edital;

IX - Realizar sempre que possivel capacitacio na &rea do objeto deste edital aos profissionais
contratados e vinculados a0 servico, a fim de assegurar a execucdo do plano de trabalho, avaliacio
sistermatica para a prestacdo do servige com gualidade dentro da politica de assisténcla sodal do
municipio:;

X = Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacio nominal dos
usudrios das acles colaboradas & disposicio dos drgios fiscalizadores, e ainda, manter registros-

contabeis especificos relativos acs recebimentos de recursos publicos: f‘/f
Fd
\
X1 — Assegurar ao Gestor e 3 Comissao de Monitoramento e Avaliagio, ao Conselho de Assisténcia
Social, e a0s demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigBes necessarias 80 acompanhamento,
supervisao, fiscalizacio e avallagio da execugio e dos servigos prestados: e
ﬁ——f‘ = Ca 4




KIl - Apresentar relatorio mensal, na forma determinada pela Unidade Gestora, demonstrando o
atendimento prestado, com os aspectos guantitatives e qualitativos, considerados, respectivaments, a
capacidade & o nimers de usudrios, bem como os resultados alcancados na Implementacio dos
sarvicns, de acordo com o formulario desenvolvido pela SAS;

KIII - Alimentar os sistemas de conlrole de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotadas
pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S8o
Faulo;

XIV - A OSC devera fornecer, mensalmente, relacdo contendo informacbes individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma em que vier a ser estabelecida pela SAS, bem como informar as
vagas disponiveis no servico de acolhimento em familia acolhedora;

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cango, fungio
& logomarca da O5C;

¥V - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAD, a regularidade das
obrigagbes perante a Previdéncia Social & o Fundo de Garantla do Tempo de Servigo;

M1l - Comunicar @ SAS toda @ qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos soclais, mudancas de
diretorla ou substituigio de seus membros.

XVIIT - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo
com as nomas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo, bem como deverd
alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — onfing, Informatizades ou manuais —
adotados ou que vierem a ser adotados pela SAS.

XX — Apresentar, na ocasiio da prestacao de contas das parcelas, copias de CND Mobilisrio Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas atualizadas,

¥ - Atender eventuais solicitacdes verbais, por e-mall, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela SAS, com a pronta apresentacio dos documentos snil;r@mﬁ
no prazo estipulado; ot ,1:
XX — Apresentar, caso solicitado, nome & nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social deﬁ
um dos trabalhadores recrutados para éxecutar os servicos vinculados ao uhjei;n.' mediante previo
registro com base na legislacio trabalhista, bem comao, inclusive de eventual empregado substituto;

.
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W1 - Promover @ publicacao integral de extrato do relatorio de execugdo fisica e financeira deste
Termo de Colaboracao, nos termas do art. 11 da Lei n® Ordindria Federal n® 13.019/2014.

XXIII - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida pdblica quando os recursos
forern utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em cademneta de poupanca guando ndo utilizados
no prazo superor @ 30 (trinta) diss, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e
deverdo constar obrigatoriamente na prestacio de contas junto com os demats recursos repassadas.
Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicacio financeira fornecidas pela
instituicio bancaria.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fomecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou Juridica, indusive dos empregados, vedada a emissSo de cheque para desembalso ou
quaisquer pagamentos;

XXV - Ofertar uma vaga ao Orgdo Gestor para situacBes emergenciais, no caso de objeto que
compreenda unidade de acolhimento institucional.

XdVl - Manter e movimentar s recursos em conta bancarla, em banco plblico, citados neste
instrumento;

VI - Se responsabilizar exclushamente pelo gerenclamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito &s despesas de custelo, de servicos e de pessoal;

XXVI - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ac adimplemento do termo de
COLABORACAD, manter as certides negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade salidaria
ou subsididria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou
restriclo a sua execugdo;

i XAIX ~ Se responsabilizar por danos causados & AdministracSo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
o dolo, ou de seus funclondrios, na execucdo dos servicos atinentes ao presente Termo de
Colaboracdo, ndo reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacio ou acompanhamento pelo drgfio
interessado do MUNICIPIO;

I
XMX - Elaborar e entregar o balance patrimonial, o balancete analitico anual, & demais duwc-ﬂ/r?ﬁ

contabeds solicitadas pelo TCE-5P, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro

YOI - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente an
da prestacio de contas, os documentos originais que compdem a prestac3o de contas.
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X¥¥II - Elaborar Plano de Trabalho segquindo as diretrizes do Edital;

3OIIIT - Possibilitar que a SAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servigo, de acordo com as
atribuicbes exigidas para cada fungio;

JOTV- Realizar as aghes previstas no plano de trabatho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;
XV - Resporsabilizar-se pela manutencao do espaco fisico; |

XXXV1 - Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas @ do processo de
avaiiagao;

XUXVID - Parmitir o livre acesso dos agentes da administracio pdblica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos decumentos e as informaghes relacionadas ao termo de
colaboracdo, bem como, a0s locais de execuclo do respectivo objeto;

KMXVIIL - Atender a cbrigatoriedade da restituicho de recursos nas hipdteses previstas na Lei
13.019/2014 e suas alteracbes;

X¥XIX - A OSC devera cumprir a Lei Federal 13.709/2018 - LGPD, bem como seu regulamento no
Municipio, objeto do Decreto 11.042/21, atentanda para a adequacio das agbes e procedimentos,
visando a protecao € o tratamento de dados pessoais, anonimizando-os sempre que possivel,

AL - Demais obrigaghes constantes no Termo de Referéncia — Anexo [ do edital de chamamento plblico
de n® 0272022,

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - O valor global estimado do presente instrumento € de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais)
onefando 5 seguintes rubricas orgamentarias da Secrefaria de Assisténcia Social (SAS), conforme
guadro apresentado a seguir;

Facine v Valor - R$ Dotagio orgamentaria
or =
FecCursos
\
Funtional Programatica; 08.244.0302.2.218 I? ; '
Recurso Fonte -
R$ 700.000,00 - L //_'<§,J
municipal Codigo de Despesa: 3.3.50.39.00. / 27N
Valar global - R$ 700.000,00 {setecentos mil reais) /
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I1 - O primeiro repasse serd efetuado apds o Inico da vigénca do Termo de Colaboragdo, com base na
proposta iniclal apresentada no Plano de Trabalho e os subsequentes, até o quinto dia Gt de cada més.

I = Os recursos serdo orfundos de dotacho orcamentaria cormespondente a cada exercicio;

IV - Os recursos financelros repassados destinam-se & aplicaclo integral & exclesiva na execucio do
abjete da parceria, descrito na ddusula Primeira;

CLAUSULA QUINTA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

Para fins de cumprimento do disposto nos art, 36 e 42, ambos da ki federal n® 13.019/14 & suas
alteragbes, declara-se que ndo haverd bens e direftos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo
do presente Termo de Colaboragdo, visto que ndo foi autorizada, pelo Edital de Chamamento n®
02/2022-5A5, a aquisicio de materiais de natureza permanente, nem tBMpPowco a execucio de obras.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAD

I - A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a partir do dia 19 de janeiro de 2023, podendo ser
profrogado por iguals @ sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, em conformidade com as
especificacBes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do respectivo Edital, que faz parte
integrante e indissociavel deste instrumento, independente de transcricio.

Il - Em caso de prorrogacio da parceria, os valores a serem repassados, poderdo ser revistos e
alterados, mediante a apresantacio de novo estudo pela SAS, ndo excedendo imite estipulado pela Lei
AP 13.019/2014 e suas alteractes e decreto municipal nimero 9.561/2017 e suas alteraches.

IIl - Este termo de colaboracio podera ser rescindido pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sangbes e delimitagbes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com
no minima 60 (sessenta) dias de antecadéncia.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAD (

I - A fiscalizagdo € acompanhamento da parcerla caberd ao gestor, com suporte da comissdo 1;*2{

monitaramento e avaliagio, na forma tratada nos artigos 58 “usque™ 62 da Lei n® 13.019/14, com as
Fy -

alteracBes da Lei n® 13.204/2015, e artigos 26; 37 e seguintes do Decreto Municipal n 9.561/17 e suas

alteractes. j

IT = O gestor e os membros da comissdo de monitoramento e avaliacio serdo nomeados por Portaria.

?E_____. 8
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CLAUSULA OITAVA — DA HIPOTESE DE RETOMADA

I - Na hipitese de inexecuclo do objeto por culpa exdusiva da 0SC, o MUNICIPIO poderd,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essencials @ populacio, por ato préprio e
independentemente de autorizacao judicial, & fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas, realizar as seguintes aches;

a) Assumir a responsabilidade pefa execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalha,
no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que fol executado pela DSC até o momento em gue o MUNICIPIO
assumir as responsabilidades;

a) Retomar os bens plblicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualguer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tals bens;

{}) Transferir a responsabilidade para outra OSC com atuaclo no mesmo segmento, mantidas as
condiches previstas no itern 3 dao Edital de Chamamento Piblico de referéncia,

Il - As situacoes previstas na clausula oitava - [ devemn ser comunicadas pelo gestor da parceria ao
Secretario de referéncla.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

Quando a execucao da parceria estiver em desacords com o Plano de Trabalho, com as normas da Led
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, com a5 normativas das ofertas
| socioassistenclals, com o Decreto Municipal n? 9.561/2017 e suas alteragbes &/ou com as condighes dao
Edital n® 02/2022-SAS, que faz parte integrante do presente termo de colaboracio, o MUNICIPIO
podera aplicar as sangbes previstas nas legislaches citadas na presente causula,

I
CLAUSULA DECIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS
I - Fica eleito o Foro da Comarca de Valinhos/SP, com exclusdo de qualguer outro, para a propos
11 - E obrigatdria, nos termos do art, 42, XVI1 da Lei Federal n®13.019/14 e suas ale:a;ﬁes a prévia

tentativa de solugho administrativa de eventuais conflitos, com a partidpagdo de drgdo encarregado de
assessoramento jundico integrante da estrutura da administracaa poblica, =

de qualquer acio referente ao presente instrumento, P / .

TRL)
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E por estarem justas e conlratadas, frmam as paries o presente instrumento em duas vias de igual teor
e forma,

Valinhos, 19 de janeiro de 2023,

Pelo MUNICIPIO:

ﬁ;llﬂ Rossi de Godoy
Prefeita Municipal

i ‘

Argeu Alencar da Silva
Secretario de Assistines Social

Pela CONTRATADA:
———

e

Circule de Amigos do Patrulheiro de Valinhos
Erwin Karl Franieck

Testemunhas:

Tathiane Boldarini de Camargo Ma
RG 32,338.973-9 55P/SP RG 19.4

Albuguergue Cabral
L033-X S5P/SP

I




ANEXO 1
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

ANEXO RP-09 - REPASSES AOQ TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAD - TERMO
DE COLABORAGAD/FOMENTO (redagio dada pela Resolucio n® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
PREFETTURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS SP - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CIRCULD DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE
VALINHOS

TERMO DE COLABORACAD N° 001/2023

OBJETO: execucdo do Servico de Atendimento da Protec3o Social Basica - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de D6 a 15 anos, para até 150 (cento e
cinquenta) vagas, no temitdrio de abrangéneia do CRAS Central 1, em conformidade com as
especificagbes constantes do Anexo [ do edital de chamamento piblico n9 02/2022 - SAS- Termo de
Referéncia, constante nos autos do processo administrativo 16.153/2022-PMV.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$700.000,00 {setecentos mil reais)
EXERCICIO: 2023 {inicio de vigéncia 1°/an/2023)

| Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos [ o processo de prestacdo de contas, estard(do)
sujeito(s) a andlise e Julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo, cuje trmite
processual ocorrerd pelo sistema elatrinico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme
dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugae n® 01/2011 da TCESP;

c} além de disponiveis no processo eletrdnico, todes os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, reathamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Cadermno /?
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o
90 da Lel Complementar n® 709, de 14 de janeira de 1993, iniciando-se, a partir de entio, a @ %?
| dos prazos processuals, conforme regras do Codigo de Processo Civil; Z '
d) as Informactes pessoais do(s) responsavelis) pelo drgio concessor, entidade h!n!ﬂ:l&ﬂa e
interessados, estio cadastradas no modulo eletrinico do "Cadastro Corporativo TCESP = 'CadTCESP“

e
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nos termos previstos no Artige 29 das Instrugbes n®01/2020, conforme “Dedaracao(fes) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADDS para;

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b} Se for o caso & de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direite de
defesa, interpor recursos e o gue mais couber.

LOCAL e DATA: Valinhos 5P, 19 de janeiro de 2023,

| AUTORIDADE MAXIMA DO GRGAC PUBLICO PARCEIRO:
Mome: LUCIMARA ROSSI DE GODOY_—
Cargo: Prefeita Municipal i )
CPF: 202.817.058-85 ;
ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAD PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ARGEL ALENCAR DA SILVA

Cargo: Secretirio de Assisténca Social

CPF: 120,648 B48=-40

| AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Mome; ERWIN KARL FRANIECK

Cargo: Presidente

CPF; (44.221,928-84

Responsavels que assinaram o ajuste a/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
MNome: LUCIMARA ROSSI DE
Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 292.817.058-85 /

As-slnpmﬁ: s

§
|

MNome: ARGEL ALENCAR DA SILVA
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Responsdveis que assinaram o ajuste e/au prestac3o de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

MNome: ERWIN KARL FRANIECK

Cargo: Presidente

CPF: W.EEI.QEBW-
Assinatura; e

(*) O Termo de Ciéncia & Notificacio e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar
as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicio de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacio; de responsavels por processos licitatrios;
de responsaveis por prestacBes de contas; de responsiveis com atribuicBes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipotese de prestacBes de contas, caso o signatirio do parecer
| conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificaciio, serd ele objeto de notificacio especifica. (inciso acrescido pela Resolucio no
11/2021)
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ANEXD I1
TERMO DE REFERENCIA -~ DESCRIGAD DAS OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS

Servico de Atendimento da Protecio Social Basica — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos

1- OBJETO DA CONTRATAGAO

Constitui objeto desta Chamada Publica a Selegiio Plblica das Organizagbes da Sociedade Civil para a
execucan indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos, com um total de 150 (cento e cdnguenta) vagas ofertadas.

2- JUSTIFICATIVA

0 Servigo de Corwivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) estd amparado no direito & seguranca de
convivio garantido na Politica Nacional de Assisténcia Sodial, trata-se de um servico da Proteg3o Social
Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Macional de Servigos Socioassistenciais (Resolucio
Conselho Nacional de Assisténcia Social = CNAS n® 109/2008, reordenado por meio da Resolucio CNAS
nP01/2013). Neste sentido, o desenvolvimento desse servico no municipio visa proporcionar a
convivéncia, socializacdo e acolhida de familias cujos vincules familiares e comunitdrios devemn ser
protegidos.

O SCFV possul um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento das vuinerabilidades sociais, sendo uma forma de Intervencio
social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta 0s usudnos na construclo e
reconstrucdo de suas hiskdrias ¢ vivéndas individuais, coletivas e familiares.

Mo Municipio de Valinhos temas uma defasagem da execucdo desse servico nos territdrios do CRAS
Figueiras, CRAS Central @ CRAS Central II. Com a ampliagdo das vagas teremos uma cobertura de
100% do servico nos territdrios de abrangéncia das unidades de CRAS.

Diante do exposio, justifica-se a necessidade da oferta do Servico de Convivencia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV nas areas de abrangéncia dos CRAS, executado de forma indireta pelas organizacies
da sociedade civil, como forma de prevenir as situagdes de risco e vulnerabllidades, o desenwvalvimento
de potencialidades, o fortalecimento de wvinculos familiares/comunitanios, contribuindo também, na
oferta da passibilidade de aquisicBes coletivas e individuais.

3- Hﬂml'l;iu g

x";f{.'

A Politica de Assisténcia Sodal no municiplo de Valinhos é gerida pela Secretaria de Assisténdia Social,
possuindo unidades que oferecem diversos servigos socioassistenclais, (r—\g
g (1.
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O SCFV integra-se na ProtecBo Sotial Bisica do Sistema Unico da Assistinca Sodal (SUAS), cuja
regulamentacao dar-se-a pela Resolugdo CNAS n? 109/2009 (Tipificacdo Nadonal de Servigos
Socioassistenciais) e seu reordenaments por meio da Resolugdo CNAS n® 01/2013. O servico é ofertado
de forma complementar ao trabalho social com familias que € reallzado no Servico de Protecio e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de ProtecBo e Atendimento Especlalizado as
Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV possul um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmac3o de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios, com vistas
a0 alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, sendo
uma forma de intervencio social planejada que cria situacBes desafiadoras, estimula e orienta os
UsUanos na construgdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivencas Individuais, coletivas e familiares.
Meste sentido, busca-se firmar parceria com Organizacio de Socledade Civil, com a finalidade de
complementar a rede de protegdo soclal basica por meio da realizacio da SCFV, de modo a garantir
aquisiches progressivas dos usudrios da assistencia social, a fim de complementar o trabatho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social, sendo o plblico-alvo criangas &
adofescentes da faixa etaria entre 06 anos e 15 anas, em situacio de vulnerabifidade social,

4 - CARACTERIZACAO DO SERVICD:

4.1 - Descricdo do Servigo

Desenvolvimento de atividades em grupos com criancas @ adaolescentes de 06 a 15 anos, tendo por foco
a8 constituicao de espaco de convivéncla, a partir dos interesses, demandas & potencialidades dessa
faixa etana.

0 Senvico de Convivéncla e Fortalecimento de Vineules - SCFV & um servico realizado em grupos,
arganizada a partir de percursos, de modo a garantir aquisiches progressivas aos seus usudrios, de
acordo com seu dclo de vida e orientada pelos trés eivos:

a) Exo convivéncia social — & o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos de Protecda
Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vincules familiares e comunitarios, As agdes e atividades
Inspiradas nesse efxo devemn estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimenta
| de pertenca, & formac3o da identidade, & construc3o de processos de sociabilidade, aos lagos socials,
a5 relagbes de ridadania. S3o sete os subeixos relacionados a0 elxo convivéncia soclal, denominados
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de deserwolver novas relagies soclais; capacidade
de encontrar solugbes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade
de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territdrio.

b} Eixo direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infincla e da adolescéncia,
forma que as atividades do Servico de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos - SCFY g
promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses dicos etdrios em toda a sua pliralidade’
' Tem como subeixas: direlto a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista;

2 () «
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direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito
a comunicacio,

c} Emo participagdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacao dos usudnos nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeitc de direitos e deveres. O eixo "partidpacio” tem com subebo

participacao no servigo; participagio ne territdrio; participacde como cidaddo.

4.2 - Dos objetivos

4.2.1 — Objetivo Geral

-Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar @ comunitaria;

4.2.2 - Objetivos especificos
-Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio @ social e o desenvalvimento de
relagies de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

-Possibilitar a ampliacio do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de poltencalidades, habilidades e talentos e propicar sua formagio
Cicdada;

-Estimular a participacho da vida publica no territdrio e desenvolver competéncias para a compreensan
critica da realidade social e do mundo moderno;

-Frevenir a institucionalizacio e a segregacio de criancas e adolescentes, em especial das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Oportunizar 0 acesso a5 informacdes sobre direitos e sobre participacio cidadd, estimulando o
desenvalvimento do protagonismo dos usuarios;

-Promover experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolviments de novas sociabidades;

-Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionals, propiciando trocas de experiénclas e
vivénclas, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares & comunitarios

4.3 - Das formas de organizacio

4.3.1 - Funcicnamento

|a) O servico deve ser ofertade obrigatoriamente de segunda 3 quinta-fedra, no perioda matuting e
| vesperting, conforme a demanda, sendo que a sexta-feira ficara para realizaches de planejamentos e
reunices.

b) O servico deve ser organizado em 03 grupos de até 25 criancas/adolescentes cada, sendo:

- 06 a 09 anps: ¢

=10 a 13 anos:

-13 a 15 anos. i T
¢) Duragdo: turnos de até trés horas; ij__(/ﬁ
A 16
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d) A oferta deve ser mantida de forma continua (sem periodo de férias).

4.3.2- Piblico Destinatario

a) Criancas e Adolescentes com deficéncia, corm prioridade para as beneficiarias do BPC;

b) Criancas e Adolescentes cujas familias 530 beneficiarias de programas de transferéncla de renda;

c) Criancas e Adolescentes de famillas com precario acesso & renda e a servicos plblicos;

d) Criancas e Adolescentes e jovens do SCFV;

e) Criangas e Adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social Especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalha Infantil (PETT); Servigo de Protecdo Social @ Adolescentes em Cumprimento de
Medida Sodoeducativa de LA e PSC; Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFT); reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outras:
f) Criancas e Adolescentes residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos
e oportunidades de convivio familiar & comunitanio;

g} Criancas e Adolescentes em situacio de acolhimento ou que retornaram ao convivio famillar apds

medida protetiva de acolhimento.

h} Criangas e Adolescentes egressos de medidas socioeducativas;

i} Criangas & Adolescentes vitimas de abuso efou exploragao sexual;
j) Criancas e Adolescentes em situacdo de rua

Devendo destinar 50% das vagas para o pablico prioritario, conforme da Resalucia CIT n® 01/2013:
a) Em situacao de isclamento;

b) Trabalho infantil;

£} Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
&) Em situagao de acolhimento;

f} Em cumprimento de medida sodioeducativa em melo aberto;
g) Egressos de medidas socioeducativas;

h) Situacio de abuso efou exploracio sexual;

i} Com medidas de protecio do ECA;

j) Criancas e adolescentes em situacio de rua

k] Vulnerabdidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

4.3.3 - Formas de Acesso
Demanda encaminhada pelas unidade de CRAS e CREAS, através dos servigos PAIF E/OU PAEFL,
Ratifica-se que os encaminhamentos de usudrios, independentemente de se tratarem de .Htumh{

priortaria, insiram-se na kogica da complementariedade do trabalho social com familias, Messe sentide,
0% usudrios sho encaminhados a0 Servigo de Convivéncia e Fortlecimento de Vinculos pelo CRAS de

referéncia, apds a familia receber atendimento no PAIF, na proteclo social basica, ou no PAEI#I, nad

PIﬂEﬂﬂEIJEiEiEFEﬂ'iL ﬁ___,__(u
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4.3.4 - Grupos e Territdrio de Abrangéncia

Os grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ter3o abrangéncia por territoro de
CRAS, Os grupos acontecerao de segunda a quinta feira no periodo matuting @ vespertino conforme a
demanda, a sexta-feira ndo havera grupos, ficando o dia para realizaclo de planejamento e reunides,
A Politica de Assisténcia Social estd consubstanciada na terrilorialidade. No caso especifico do presente
edital a proximidade da entidade prestadora de servigo facilita o referenclamento das familias,
contribuindo para a meta de sucesso do servigo que se pretende alcangar.,

As atividades deverdo ser ofertadas em espagos disponibilizados pelas OSC's (prdprio ou alugados),

para atenderem a0 plblico  residente nas  localidades conforme  quadro  abaixo:
Bairros de abrangéncia no territdrio do CRAS Central I:
_Apaga Fogo I 5B Cristowa Sitio Agua Comprida
gi‘ﬂ-ﬂ Jd Soilsil mgggguua
| Capuava Jd Unrerso Wila o
| Cansteln | Valanca
Cantra 3 Vatcria Rég Vil |
Chacara 530 Bendn Juapiranga T e 1 ]
Chacara Sikania Lenhairg Wik Gentwvews
Condaminia Agua das Sermis Macuoo Vila
Coiina do Mirante do Lenheir Wila Jair
Codina dos Pinhsiros Marra das Pegdras ila Marina
Counkry Clube Mova [t Vila Martna
Dais Cdrmegas Mova Valinhos Wilo Norma
Estancia S Femando Paiquesd Wila Diivo
Fonte Mova P Lausihe Vila Paganc
Jd Bela Vista Pa hova Susa Wil Papeiao
Jd do Lago Pg Portugal Wia Faulista
1o Dos Manacds 7 Sankana Wiia Progresso
o Europa P Tema Nova Via Ramaciafii
M Emgerial Reoresn dos Caferas il Rigesa
| Aapud Reforma Agrira Wila Rosa
| 3d Maracani Res. Sants Tersza Vila Santa
14 Morada dos 5ol Re=. Shc Luiz Wil Santana
3 Nowo Mundo Santa Cruz ‘Wila 5d0 José
Jd Paceembu Santa Esoolastica ‘Wila 580 Lz
X Palmeiras Sania Marina Wila 530 Sebectilio
| M Panorama Tapera {Lado Sta Casa) Vila Sdnia
2 Pinheiros Vale 1 Vila Thereza
3d Menaltn Veie Verde Village Visconde do Itamaraca |
X Primavern Wera Cruz
i Recanto Wila Arygedi
X Reirn Wila Bissoin
M Santana Wila Boa
| M Sanig Anonig Wila Claryton
GRUPOS DISPONIBILIZADOS POR FAIXA ETARIA:
Unidade de Referéneia Faixa etaria por grupo Nimero de Vagas .I
06 a 09 anos S0 |
!
CRAS Central [ 10 & 12 anos 20 /
13 a 15 anos 50
Total Geral de vagas 150

X
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4.4 - Do trabalho em rede

4.4.1 - Relacio do Servico com os CRAS's

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser referenciado ao CRAS e manter
articulacdo com o PAIF. Estar referenciado ao CRAS/PAIF significa receber orlentacBes emanadas do
poder publico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer compromissos e relagbes, participar da
definicio de fluxos e procedimentos que reconhecam a centralidade do trabalhe com familas no
territoric & contribuir para a alimentagio dos sistemas da Rede SUAS (e outros), significa, portanto,
integrar o Sistemna (SUAS), Trata-se de fazer gestdo, a partir do CRAS e de maneira coordenada com a
rede socloassistencial, o acolhimento, a inserclo, o atendimento, o encaminhamento & o
acompanhamento dos usudrios no SUAS. Por essa razdo, o encaminhamento de usudrios ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o planejamento & a execuclo das atividades do
Servico, deverdo estar alinhados com o PAIF e entre as equipes profissionals de ambos os servigos. O
SCFY tem papel complementar ao trabalho sodal com familias desenvolvido pelo PAIF, prevenindo a
ocorméncia de situacbes de risco sodial e fortalecendo a convivéncia familiar @ comunitaria junto aos
usuarios, em conformidade com a previsio da NOB-SUAS acerca da criagio de servigos
socioassistencials e socioeducativos geradionals e intergeracionais, em que o eixo matricial sefa a
familia. Por essa razdo, os usudrios atendidos no SCFV podem ser também acompanhados pelo PAIF,
juntamente com outros integrantes do nicleo familiar, cabendo d equipe de referéncla do CRAS/PAIF
avaliar a necessidade da sua parficipacdo em outras atividades efou servicos socioassistenciais.

4.4.2 — Territdrio e a rede intersetorial

O 3CFV deve ser desenvolvido Juntamente com o CRAS, promovendo a articulacdo com a rede de
protecdo social do territdrio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar & a
sustentabilidade das agbes desenvolvidas, de forma a superar as condicBes de vulnerabilidade social,
Desta forma, os servigos devem ser organizados em rede, com fundonamento integrado entre os
servicos pdblicos prestados pelo ente estatal e por aqueles operados pelas entidades e organizacies de
assisténcia soclal. Estes gozam da autonomia que Thes confere a sua natureza juridica, mas, vinculados
em rede, realizam pactos em tomo de objetivos comuns para responder a necessidades coletivas e
garantir direltos, de acordo com as diretrizes da politica de assisténcia social. As medidas para
organizar, articular servigos, integra-los em rede de servigos demandam coardenacio do poder plblico,
pois o seu funcionamento regular requer planejamento, implementacdo, fluxos constituidos, gestdo
farmalizada, acompanhamento & avaliagio de processos @ resultados,

5 — PROVISOES INSTITUCIONAIS /é

5.1 - Ambientes Fisicos
a)Espaco de recepcao e administrativa; ;
bjSala para atividades coletivas ¢ comunitdrias com capacidade de até 75 usudrios; |

C)Espaco externg para atlvidades coletivas: Q—:
ot A i
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d)Cozinha para preparo de almentos a ser oferecidos aos participantes do Servigo;

e) Instalaces sanitarias com separacio de masculing & femining, com adaptacBes de acessibilidade,
conforme normas da ABNT:

MEspacos com iluminagdo adequada, ventilagdo, conservaclo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade.

5. 2 - Recursos materiais

A 05C parceira deve disponibilizar de:

a) alimentacio balanceada e em condighes higiénico sanitarias adequadas que atendam ao conceito de
seguranca Alimentar e Nutricional. O cardapio, conjunto de preparacbes culindrias, deverd contemplar
habitos sadios e necessidades nutricionals dos usudrios, segundo a faixa etiria e o tempo de
permanéncia no servico;

bjMobiligrios compativeis com o atendimento proposto;

cxComputador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de intemet,
TV, DVD e cAmera fotografica;

d)Materiais sociceducativos: artigos pedagdgicos, lodicos, culturais, esportivas, videos, cartazes, dentre
autros;

e)Banco de dados da rede de servigos do territdria.

5.3 - Recursos Humanos

O RH deve estar em consonancia com a NOB/RH SUAS, Resolugio CNAS n® 09/2014, e orientaches
técnicas para SCFV que preconiza que a execucdo do servico pelas Organizacies, bem comao considerar
a5 orientaghes do SCFV quanto & oferta de oficnas voltadas para esporte, lazer e recreacdo.
Equipe minima exigida para atendimento de 150 criancas/adalescentes por territdria:

| Profissional Quantidade | Carga Horaria Escolaridade/Formacao
minima exigida para
funcao
Educador Social 04 40k Ensino Médio ou Superior
Compileto
Coordenadar Técnicn o1 40h Superiar completo
{conforme resalucia { Preferencialmente
CMHAS @ 17 de Assistente Socal,
20/06/2011 artigo Psicologo ou Pedagoga)
berceiro)

Assictente | o1 40h Ensino Médip”
Administrativo I.-"
Cozinheira oL 40h Fundamental \ltmpum

Auxiliar de Cozinha 01 a0h F?inmmnhl Completa |
h 2 [
|
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Servigos Gerals 01 40h Fundamental Completo

6 - ACOES OFERTADAS PELO SERVIGO

6.1 - Trabalho Sodal Essendial ao Servigo

a) acolhida;

b} acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados em conjunto com o PAIF;

£} banco de dados de usuarios & organizagdes;

d) desenvalvimento do convivio familiar & comunitario;

g) elaboracdo em conjunto com o CRAS/PAIF o planejamento das agles com os usudrios e suas
familias;

f) elaboracdo de relatorios e/ou prontuanos;

g} encaminhamento para inclusio/atualizacio cadastral no Cadastro Unico em conjunto com o PAIF;

h) fortaleciments da funcio protetiva da familia;

i} grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

J} informacio, comunicagao e defesa de direitas;

k) mobilizacio e fortalecimento de redes sociais de apaio;

1) mobilizacdo para a cidadania;

m) monitoramento e avaliacdo do serviga;

n} orientacdo e encaminhamentos;

o) realizagdo em conjunto com o PAIF, a avaliacio e planejamento das formas de acesso e de
desligamenta.

6.2 - Trabalho Socioeducativo para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

E essencial que as atividades desenvolvidas nesses encontros sejam planejadas e considerem os etxos
norteadares do servico - convivéncla soclal, direito de ser e participacio -, a fim de que efetivamente
criem situagoes desafiadoras para os usuarios e os estimulem, bem como os orlentem, a construir e
recanstruir as suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas:

Convivéncia Socal - ¢ o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos de ProtecBo Socdial
Bésica & volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. As agbes e atividades

estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, & farmacio pe,

identidade, a construcio de processcs de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagbes de cidadania, sfc.
Tem como subsixps as capacidades de; demonstrar emocdo e ter autoconbrole; demonstrar
comunicar-se; desenvolver novas relagbes sociais; encontrar solugdes para os conflios grupo;
reakizar tarefas em grupo; promover e participar da convivencia social em familia, grupos e rrltdﬁlﬂ

resia;:
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Direito de ser - estimula o exercicio da infancia e da adolescéncla, de forma que as atividades do SCFV
devarmn promover experiéncias gue potencializem a vivencia desses ccdos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como subeixos os direitos de: aprender e experimentar; brincar; ser protagonista; de
adolescer; ter direilos e deveres; pertencer; de ser diverso; & comunicagao,

Participacdo = tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planefadas, a participacao dos
usudrios nos diversos espacos da vida plblica, a8 comegar pelo SCFV, passanda pela familia,

|
comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. Tem

como subeixos 8 participacia: no servigo; no territario; como cidadBe; nas politicas pablicas.

6.3 - Aquisicbes do publico beneficiario do Servico:
Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questBes e os problemas do outro

coma procedentes e legitimos.

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios refatem ow partilhem suas experi@éncias,
seguranca, interesse, ete.

Producao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagBes horizantais de igualdade, a
realizacao compartilhada, e a colaboracio.

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as mativaches &
interesses envolvidos no ato de escolher,

Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negocdar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.

Didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéngias: trata-se de favorecer o aprendizade & o exercicio
de um conjunto de habilidades e capacidades de compartihamento e engajamento nos processos
resclutivos ou restaurativos.

Reconhecimento de Wmites e possibilidades das situaches vividas: trata-se de anallsar as situacoes
vividas e explorar variaces de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimenta do
oatro,

Experiéncias de escolha e decis8o coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativa {
partir da andlise de situaghes, da explicitacio de desejos, medos e Interesses; negociacio, com
revisio de posicionamentos e capacidade de adiar realizaces individuals em pral do coletivo. I.r'f A
.ll-.ll
Aprendizado e ensino de forma igualitaria; trata-se de construir, nas relagSes, lugares ﬂe autoridade |
para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente

3= [) *
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definidas.

Reconheciments e nomeacdo das emogbes nas situagbes vividas: trata-se de aprender e ter dominio
sobre oz sentimentos & afetactes, de modo a enfrentar situagbes que disparam sentimentos nbensos e

negativos. |

Reconhecimento e admiragio da diferenca: frata-se de exercitar situacBes protegidas em que as
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas,
condigbes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenca e nlio a partir de um julzo de valor
hegemdbnico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oporlunidades para que os wsudrios vivenclem as
experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas aghes estratégicas,
gue precisam ser atrativas e atender as demandas e especificidades de cada grupo, sempre com
objetivas muito bem definidos.

7 - DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
PARA A REALIZACAO DO OBJETO.

7.1 - Para desenvolvimento do servigo, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados no
quadro abaixo;

PROTECAO SOCIAL BASICA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

Referéncias a serem pactuadas Valor Total (12 meses)
150 - abrangéncia CRAS Central 1 | R$ 700.000,00
! Total geral global ]. R$ 700.000,00

|

7.2 - As despesas decorrentes do objeto, da presente Chamada Publica correrio por conta
das seguintes dotagbes orcamentarias:

Unidade Orcamentaria Classificacdo Orcamentaria Fonte de Recursos /‘[
%
A4

Mu -0
FMAS Vide TC Micipa }

P

S
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7.3 - Os recursos destinados a execugdo da parceria de que tratam este Edital sdo
provenientes do ercamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Sodal, &
serdo repassados em parcelas mensais.

& - METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender 150 criancas g
adolescentes de 06 a 15 anos em Vide plano de trabakho Vide plana de trabaiho
atividades socioeducativas por
territorio de CRAS;

Desanvolver atividades
considerande 0s eixos Vide plano de trabalho Vide plano de trabalho
norteadores do SCFY;

Atender, no minima, 50% das
familias em atividades Vide plano de trabalhe Vide plana de trabalho
socipeducativas

Reatizar, no minima, 01 (uma)
acko comunitaria efou Vide plano de trabalho Vide plano de trabalho
intergeracionais, por semestre.

Contribuir para a
InsercAo/ atualizacdo cadastral do Vide plano de trabalho Vide plano de trabalho
total de criancas/adolescentes g
suas familias no CADUnico

Realizar no minima 01 (uma),

pesquisa de satisfacdo com os Vide plano de trabalho Vide plano de trabalho
usuANos @ suas familia

9 — AVALIACAD DE RESULTADOS
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Atender 150 criancas e

l

adolescentes de 06 a 15 anos Vide plano de trabalho Vide plano de
anos em atividades trabalho
socioeducativas;
Desenvolver atividades
considerando os exos Vide plano de trabalho Vide plano de
norteadores do SCPV: trabalho
Atender, no minimo, 50% das
familias em atividades Vide plano de trabalho Vide plano de
| socloeducativas trabalho
Realizar, no minimao, 01 {uma)
aa0 comunitaria efou Vide plano de trabalha Vide plano de
intergeracionais, por semestre, trabalho
Contribuir para a
insercac/atualizagio cadastral do Vide plana de trabatho Vide plano de
total de criancas/adolescentes e trabatho
suas familias no CADURico
| Realizar no minimo 01 {uma),
| pesquisa de satisfacio com os Vide plano de trabalho Vide plano de
usudrios e suas familia trabalho

10.1 - Recursos destinados & execucio da parceria
Os recursos destinados @ execuglo da parceria estiio descritos na tabela abaixp devenda serem
seguidos coma referéncia para a execuclo do cronograma de desembolso mensal que compde o Plana

10 - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTACAO DE CONTAS

de Trabalho:
Recursos Humanos (encargos
socials e  trabalhistas, e Vide plano de trabalha Vide plano de trabalho
beneficios)

Materials de Consumo (géneros
de alimentacBo, gas de cozinha,
material de higiene e limpeza,
| material de escritdrio, material

Vide plano de trabalha

vide plano de trabal/

25

AN

1



PREFEITURA DE
VALINHOS

pedagogico,  energia elétrica, |
materiais descartivels).

e e

Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica (oficineiros, capacitacao, Vide plano de trabalho Vide plano de trabalho
aluguel de imdvel, contratagao
de transporte para conduclo dos
usuArios e servigos de internet e
tetefone).

TOTAL GERAL ' RS 700.000,00 R$ 700.000,00

10.2 - Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

a) remuneracao da equipe encarregada da execucio do plano de trabalhe, inclusive de pessoal propria
da organizacho da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamento de impastos, contribuiches soclats, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
decimo terceiro sabdrio, saldrios proporcionals, verbas rescisdrias e demals encargos sodais e
trabalhistas;

b} o pagamento de custos indiretos necessérios & execucio do objets, em qualquer proporco em
relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exdusivamente de sua
realizagao.

¢) Despesas com custelo:

c.1. Consumo: (géneros de alimentacio, gas de cozinha, material de higiene e limpeza, material de
escritorio, material pedagdgico, energia elétrica, materiais descartaveis).

c.2, Servigo Terceiro Pessoa Jundica: Serviges téenicos profissionais ((ofidneliros, capacitacio, aluguet
de imovel, contratacio de transporte para conducio dos usudrios e servicos de intemet e telefone).

10. 3.Liberaches de recursos 0
As liberagDes de recursos obedecerdo ac cronograma de desembolso, gue guardard consondncia com

as metas da parcerla, observado o disposto no art. 48 da Lel n® 13.019, de 2014 e a devida p ;
de contas do mes anterior na Plalaforma Eletrbnica a ser Informada pela SAS. jz
10.4. Os procedimentos para utilizagio dos Recursos Financeiros, bem como, pa pmur"'
contas sio: {. =
10.4.1. Conta Bancaria em Banco Estatal e especifica para a parceria: 1

_ ﬁf i
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I. A OSC colaboradora deve abrir uma conta bancaria especifica para cada
Unidade Orgamentaria & Fonte de Recurso;

I1. Os recursos financeinos, oriundos da parceria firmada com as Secretarias da
Assisténcia Social, devem ter sua movimentagBo, Unica e exclusivamente, em
conta cofrente especifica informada pela OSC em documento assinado pelo
seu representante [Anexo 6,

IILTodos os lancamentos a débito na conta corrente devem, necessarlamente,
corresponder @ um comprovante de sua regular liquidacio, emitido pelo
beneficidrio/farnecedor.

IV. Toda a movimentacio de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita & identificacio do benefididrio final @
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta banciria,

V. E vedado o sague de recursos da conta corrente especifica para a execucia da
parceria para pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie;

VL. E proibida a transferéneia dos recursos da conta enrrente da parceria para
qualquer oulra conta, sem o respectivo comprovante de despesa, mesma que,
com posterior devolucio, sem a devida previsda no Plano de Trabalho ou
prévia autorizacio da Sacretaria de Assisténcia Sodial, inclusive transferéncias
bancarias entre contas de titularidade da OSC.

11. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSOS RECEBIDOS

11.1 - Realizar despesas em data e competéncia anterior ao Inicio da vigéncia da parceria,

11.2 - Efetuar pagamento em data posterior & wvigéncia da parceria, sem prévia autorizacio da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

11.3 - Realizar despesas com Bens Permanentes.

11.3.1- Definicho de Bens Permanentes: aguele que em razio de uso corrents, ndo perde a identidade
fisica efou tem sua durabilidade superior a 2 (dois) anos, conforme portaria do Ministério da Fazenda —
Secretario do Tesouro Nacional n® 448, de 13/09/2002).

11.4- Ltilizar recursas para a finalidade alhela ao objeto da parceria;

11.5- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recurses vinculados & parceria;
11.6- Pagamento de materials/servicos de divulgacdo de imagem/propaganda da entidade:

11.6 - Utilizar os recursos oflundos da parceria para investimentos em aquisicio, construclo, reforma.
11.7 -Utilizar o recurso com pagamenta de haras extra e aviso prévio indenizado.

12- DA EXECUCAD, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAD /

12.1. Auutu;iudaurmrhsmaﬂxﬂmmﬂmmnpﬁmtﬁdﬁmmm
Social.
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12.2. A OSC enviarad as Secretarias de Assisténcla Soclal relatdrios mensais parcials pertinentes &
execugdo da parceria, ou a qualquer momento, se solicitado, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados,

12.3. Ao final de cada exercicio, a3 OSC encaminhard, Relatorio Final Execucio do Termo de
Colaboracdo, nos termos do art. 66, Incisos 1 e 11 e, art. 67, § 2° da Lei Federal 13.019, de 31 de julho
de 2014, e observadas as normatizactes do Tribunal de Contas do Estado de S3a Paula,

12.4. Os resultados atingldos pela execucdo da parceria serdo analisados pelas Comissdes de
Maonitoramento e Avaliacao, indicadas pelas Secretarias de Assisténcia Social,

12.5. Caberd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagda homologar o parecer técnico conclusivo
elaborado pela equipe técnica e encaminhd-lo ao Gestor do Termo de Colaboracia.

12,6, Caberd a0 Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins de avaliacio do
cumprimento do objeto,

12.7, Para o monitoramento e avaliacBo das parcerias, a ComissBo de Menitoramento e Avaliacao
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgBos ou
entidades que se situem praximos ao lecal de aplicacBo dos recursas, conforme o § 19 do artigo 58 da
Lei Federal n® 13.015/2014.

13 - DA DOCUMENTACAD PARA COMPROVACAD DAS DESPESAS COM SERVICOS E PESSOAL

13.1 - Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura da parceria.

13.2 - A Q5C devera utilizar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho, observando o ltem & deste
Termo de Referéncia.

13.3 - Os documentos comprobatdrios da utilizacio dos recursos recebidos notas flscaks, recibos,
faturas, cupans fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuicdes, etc. devem obrigatoriamenta
ser emitidos em nome da OSC, ser originais & emitidos dentro do periode de vigéncia da

parceria, além de ndo conter rasuras.
13.4 -Apresentar mapa de cotagdo de pregos das despesas efetuadas com recurso da parceria,
13.5 - Apresentar 3 (trés) cotaches de pregos das despesas,

14. DA OTIMIZACAD DOS RECURSOS

14.1 - A utilizacao do recurso deverd observar os principios da isonomia, legalidade, impassoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, boa-fé, probidade e eficiéncia a fim de garantir a Unidade de I/
SErViCD, produtos e servigos de boa qualidade, sem qualquer espécie de favoreciments, mediante a

escatha, comprovadamente mais vantajosa para a parceria, adotando, para esse fim, hnaay?ﬁs‘
de mercada no processo de aquisicio de produtos efou servigos. 3 /f(
/ s
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i .
i "..-
LH,-"',

T




PREFEITURADE

VALINHOS

14.2 - A contratacao de recursos humanos que fardo parte do Quadno de Recursos Humanos Vinculado
a Parceria também deve prezar pelos principios da administracio piblica, conforme Indicado no item
14.1.

14.3 - Quando da inddéncia de Convencdo Coletiva ou Sentenga Normativa o plano de aplicacio de
recursas referente a RH do Plano de Trabalho, poderd ser alterado, com prévia andlise do Gestor e
Comissdo de Monitoramento, mantendo o equilibrio da parceria,

15. DAS NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

15.1 - Poderdo ser apresentadas nas Prestacbes de Contas do recurso financeiro repassado para a
execucdo do objeto da parceria as seguintes modalidades de Notas:

15.1.1 - Nota Fiscal Convencional; {somente para MET - Microempreendador Individual).

15.1.1.1 - Todas as Notas Fiscals convencionais apresentadas nas Prestacbes de Contas devem ser
originals, primeiras vias e emitidas em nome e com o CNP] da OSC, constando detalhadamente a
mercadoria adguirida. Nao podem conter nenhum tipo de rasura, emenda, corte ou ressalva,

15.1.2 - Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de aquisicio de mercadorias:

15.1.2.1 - Empresas credencladas pela Secretaria da Fazenda poderSo emitir Notas Fiscals Eletrénicas
(NF-), cujo amuivo digital, obrigatoriamente, terd que ser enviado pela empresa & OSC Para
acompanhar a mercadaria em transito, a empresa deverd fornecer o DANFE — Documento Audiar da
Mata Fiscal Eletronica.

15.2 - Nota Fiscal Eletranica (NF-e) de prestagao de servicos:!

15.2.1 - Empresas prestadoras de servicos deverdo emitir Nota Fiscal BletrGnica (NF-e) & 0OSC
detalhando o5 servicos prestados,

15.3 - Da Contratacio De Servigos De Empresas Terceirizadas:

15.3.1. A OSC devera exigir e apresentar a seguinte documentacio, na Prestacia de Contas, relativa,
acs contratades junto as empresas tercelrizadas: /

I Notas fiscais de prestacio de servicos carimbadas com o nimero do Termo de’
| Colaboracdo correspandents; |I
.  Comprovante de depdsito, ou boleto banciric com respectivo comprovante. de
pagamento &/ou ordem bancaria; -
1. Comprovante de recolhimento dos encargos retidas na nota flscal: /, 1 i

L £ *|




PREFEITURADE

VALINHOS

15.3.2. Apresentar mapa de cotacio de pregos das despesas efetuadas com recurso da parceria.
15.3.3. Apresentar 03 (trés) cotagbes de pregos das despesas,

15.4. DA RETENCAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

154.1. Se houver contratacdo de servicos pela OSC e estes exigirem a necessidade legal de se |
proceder a retencBo de impastos na fonte, 2 Organizacio da Sociedade Civil deverd reter e efetuar o
recalhimento.

15.5. DA CONTRATAGCAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

15.5.1 Para contratac3o de funciondrios a OSC devera ohservar os principios da administracao poblica,
sendo os mesmos utilizados para a elaboragio do documento que indica como se dard a otimizacio
des recursos publicos repassados para a execugio da parceria.

15.5.2 © holerite deve trazer a fungdo/cargo do profissional contratado e registrado, o més de
referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

15.5.3 Todos 0s holerites deverdo conter seu respectivo comprovante de pagamento.

15.6 DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

156.1 No caso da rescisBo contratual, o documento rescisdrio deverd estar datado e assinado,
observando as regras vigentes da CLT - Consolidacio das Leis Trabalhistas.

15.6.2 E vedada a utilizagio do recurso para pagamento de rescisdo fora da vigencia da parceria,

15.6.3 A guia de recolhimento de FGTS rescisdrio {GRRF) deverd ter o comprovante de recolhiments,
bem come, estar acompanhado do demonstrativa do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisdrio;

15.7. DA FOLHA DE PAGAMENTO:

15.7.1. A OSC que possul mais de 01 (uma) folha de pagamento, utilizadas em prestagbes de contas /"\t]

para outros drgdas ou culras parcerias com o poder piblico, deverdo apresentar copla do Resumo /

Geral dessas folhas; LA

15.7.2. Durante toda a vigéncla da parceria é obrigatdria a digitalizacio da folha de pagamento e 2
o

resumo geral no Sistema de Acompanhamento Financedro.

15.8. DO CARIMBO NOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS !.5
COM RECURSOS PUBLICDS: =
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13.8.1. Tedo documento referente a despesa efetuada com recurso financeiro repassado para a
execUcdo da parceria e apresentada na Prestagio de Contas deverd, obrigatoriamente, ser
CARIMBADO, na cor vermelha, com os seguintes textos:

PAGDS OOM RECURSOS DA SECRETARIA JPMY

RMOD DE COLABORACAO N

DITIVO ez __

FONTE DO RECURS0: MUNICIPAL / ESTADUAL/FEDERAL

15.9. DA COMPROVACAD DA UTILIZACAD DOS RECURSOS RECEBIDOS:
15.3.1. A comprevacho de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas devera
ser feita necessariamente por melo de comprovante bancario, ou cédito na conta bancdria de
titularidade do fornecedor, prestador de servico ou funciondrios, para posterior confronto junto ao
extratn bancario da conta especifica para a movimentacio dos recursos publicos;

159.2. A OSC deve realizar a Prestacho de Contas no sistema de acompanhamento financeira,
conforme cronegrama apresentado pela Secretarla de Assisténcia Social,

15.3.3. A O5C deverd tramitar a prestacio de contas, na plataforma eletrdnica, conforme o
cronograma de entrega, sob pena de suspensdo dos repasses de recursos financeiros:

15.9.4. A OSC deve guardar, os documentos originats por 10 {dez) anos, organizado na seguencia
apresentando na plataforma eletrdinica, juntamente com os relatdrios de despesas. Conforme
determina o art, 39, §39, da Portaria Interministerial N© 127/2008.

16. DA PRESTACAD DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAD
PAULD

Anualmente, ou conforme demanda especifica, a Organizacio da Sociedade Civil serd informada, por
meio das Secretarias de Assisténcla Social ou Secretarla da Fazenda, sobre a Prestaclio de Contas ao
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paula - TCE/SP.

17. DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA
a) executar ¢ objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho;

b) fazer wso adequado dos recursos financeiros, aplicando os saldos remanescentes em fundos de
aplicacao; i

P ——
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€) garantir condighes tecnalogicas no imovel com computadores que comportem acesso ao sistema de
dados e provedor de internet;

d} manter em arquivo os documentos orginais relativos a prestagio de contas dos recursos pelo praze
de 10 (dez) anos, organizado na sequencia apresentando na plataforma eletréinica, juntamente com os
relatdrios de despesas.

&) manter quadro de profissionais minima, conforme quadro de recursas humanos, Item 5.3

f) movimentar os recursos existentes (municipal/estadual/federal) em conta comente no Banco Estatal
no Municipio de Valinhos;

q) ofertar todos os materials de consumo necessérios & adequada execucio do Servico:

h) prover a manutencao predial e das instalagBes, compreendendo a execucBo de reparos, com vistas a
preservacdo do imdvel;

i} publicizar os direitos socioassistenciais dos usudrios do servigo;

m) realizar a prestacao de contas na plataforma eletrénica e em meda fisico nos moldes indicados pela
SA5;

1) cadastrar e manter atualizado os dados dos usudrios;

k) enviar mensalmente relatdrio de execucdo do objeto, nos moldes indicados pela Secrefara de
Assisténcia Social {SAS);

I} divulgar em site praprio na internet, & no mural, em locais visivels de suas sedes soclals o do
estabelecimento em que exerga suas acies o extrato da parceria, na forma do art 11 da Lei
13.019/2014;

m)} & organizacio da sociedade civil serd VEDADO o pagamento de despesas com recursos
publicos repassados, conforme segue:

1. realizar despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncla ou similar:

<. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recurses vinculades & parceria;

3. modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que sefa previamente aprovada a
adequacio do plano de trabalha pela administragdo municipal;

4. realizacao de campanhas para arrecadacio de recursos financeiros para o Servico;

5. utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalha sem autorizag3o da administragio pablica;

6. multas, juros ou comecdo monetdra, inclusive referente a pagamentos ou recalthimentos fora dos

prazos;
7. publicidade salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da pﬂrﬂffl?,/Q '
| de cardter educativo, informative ou de orientagio pessoal, das quais ndo constem nomes, simbalos ol f/]Z
imagens que caracterizem promogao pessoal e/ou institucional; F
8. pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do art, 45 dq"'i.el
Federal n? 13.019/2014;
8, horas extras e aviso prévio indenizado;
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PREFEITURADE

VALINHOS

10. obras que caracterizem a ampliagdo da area construida ou a instalacio de novas estruturas fisicas,
& OSC parceira devera atender as competéncias e obrigaghes previstas no presente Termo de
Referéncia sem prejuizo das obrigagBes e competéncias previstas no Termo de Colaboracio.

11. despesas com material permanentes,

18. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
18.1 Da Secretaria de Assisténcia Social:

a} aplicar sangbes administrativas quando verificar que a execucio da parceria estd em desacordo com
o plano de trabalho, com as nomas deste edital, garantida a prévia defesa da QSC:
b} lberar as parcelas dos recursos a serem transferidas em estrita conformidade com o respectivo

cronograma de desembolso, exceto em casos de improbidades, conforme Lei 13.019/2014, ou o
descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestagao de contas fisicas e na plataforma eletrnica
indicada;

€) emitir parecer conclusivo 2o final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados
alcancados durante a execuclo do Termo de Colaboracio;

d} emitir relatdrios tBcnicos de monitoramento e avallacho;

&) examinar e aprovar as prestacbes de contas dos recursos financeiros repassades & 0SC, fiscalizando
o adequado uso da verba, o alcance das metas e o cumprimento das dausulas da parceria;

F} gerir o nimero de vagas disponivels no Servico;

) prestar orientacao a0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculas:

h) realizar monitoramento e avaliacio através de sua equipe técnica.
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