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TERMO DE FOMENTO N° 005/2023

TERMO DE FOMENTO TECNICO E FINANCEIRO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALINHOS E O GIRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALINHOS,
inscrita no CNPJ. sob n° 45.787.678/0001-02, com sede na rua Antdnio Carlos, n® 301, centro,
Valinhos/SP, neste ato representada por sua Prefeita LUCIMARA ROSS1 DE GODOY, inscrita no
CPF n°® 292.817.058-85 e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social FLAVIA CRISTINA
MONTAGNERO, inscrita no CPF n° 248.178.208-96, doravante designado simplesmente

MUNICIPIO, e de outro lado CIRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS, inscrito no
CNPJ n°® 44.635.662/0001-03, representada por seu Presidente ERWIN KARL FRANIECK, inscrito no CPF

n° 044.221.928-84, doravante designada simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo,
com fundamento na Lei n® 13.019/2014 e nos elementos constantes nos autos do processo

administrativo n® 10.531/23-PMV, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de fomento tem por objeto o cumprimento da subemenda (03 da emenda
impositiva 25, apresentada pelo Vereador Franklin Duarte de Lima a LOA 2022 (Lei 6.397/22),
para aquisicdo de 01 veiculo, na forma do Plano de Trabalho {(em anexo}, como aprovado pela
Resolugdo 95/2023-CMAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Fomento e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinéria
Federal n® 13.019/2014;

Il — Efetuar o repasse de recurso municipal 2 OSC para a execugéo do objeto deste Instrumento,
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), através de depésito bancéario em conta corrente
especifica, junto ao Banco do Brasil, cujo nimero consta abaixo discriminado, e sera utilizada pela

OSC para execucgdo do presenie Termo;
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Codigo Nimeroda |

Verba Valor Global
Ageéncia Conta Bancaria

Total a ser repassado recurso
municipal — emenda impositiva R$ 100.000,00 0811-7 56.747-7

Ill — Supervisionar, acompanhar e avaliar o fiel cumprimento deste termo de fomento;

IV ~ Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacbes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, até o
saneamento dos eventuais apontamentos;

V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizago,

b) Quanto a execugao fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;

c) Quanto & correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA 0SC

| — Adquirir os equipamentos mencionados na clausula primeira deste termo de fomento;

[l - Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e
supervisdo das atividades ou projeto;

Il — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
eventuais rendimentos de aplicagdo financeira, na execugdo do objeto deste Instrumento,
conforme estabelecido na clausula primeira;

[V — Apresentar, nos prazos exigidos pela SAS, por meio do relatorio circunstanciado, as
atividades desenvolvidas, comprovando gue os recursos financeiros recebidos foram aplicados
nas acbes previstas no Plano de Trabalho;

V — Prestar contas ao MUNICIPIO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagao
bancéria;

VI — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

VIi — Assegurar & Comisséio de Monitoramento e Avaliagéo, ao Conselho de Assisténcia Social, e
aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigdes necessérias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizagéo e avaliagéo da execugio do objeto do presente termo;

VIilI - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Uni&o e pelo Governo

do Estado de Séo Paulo;
=
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IX - Comunicar & SAS toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de
diretoria ou substituicdo de seus membros.

X — Apresentar, na ocasido da prestagdo de contas das parcelas, copias de CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas, podendo ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgéo Gestor nos
respectivos portais dos governos, na internet;

Xl — Atender eventuais solicitacdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamenios de dados formulados pela SAS, com a pronta apresentagdo dos documentos
solicitados no prazo estipulado;

XII - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execugéo fisica e financeira deste
Termo de Fomento, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

Xl - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida pablica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em cademeta de poupanga quando
n3o utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deveréo ser aplicados
na parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais
recursos repassados. Inclusive apresentando os extratos bancéarios mensais de eventual
aplicagéo financeira fornecidos pela instituigdo bancaria.

XIV - Efetuar os pagamentos somente por fransferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou quaisquer
pagamentos;

XV - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco pulblico, citados neste
instrumento,

XVl - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XVII — Se responsabilizar por danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, ou de seus funcionérios, na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento,
n&o reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgéo interessado
do MUNICIPIO.

XVIIl - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais
demonstragdes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o
terceiro setor;

XIX - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util
subsequente ao da prestagéo de contas, os documentos originais que compdem a prestagao de

contas.

ty
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CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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O valor total do presente instrumento € de R$ 100.000,00 (cem mil reais ), a ser pago em 01

parcela, onerando as seguintes rubricas orgamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SAS), conforme guadro abaixo:

Programa dos Servigos de Protegédo Social - Repasses 2023

Fontes de | Protecdc Basica - | Dotagéo orgamentaria
recursos R$

Funcional Programatica; 08.244.0302.2.218

Municipai — R$ 100.000,00 Vinculo: 01.500.1082
emenda Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00
impositiva Descricdo da dotagdo: outros servicos terceiros PJ — |

protecdo bésica

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO

A vigéncia contratual sera de 12 meses, podendo ser prorrogado.-

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGAO

| - A fiscalizagdo e acompanhamento da parceria cabera aos gestores, com suporte da comissao
de monitoramento e avaliagdo, na forma tratada nos artigos 58 a 62 da Lei n® 13.019/14 e artigos
26, 37 e seguintes do Decreto Municipal n® 8.561/17.

Il — O gestor técnico, e membros da comissdo de monitoramento e avaliagao serfo nomeados por

ato especifico.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANGOES
Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com o Planc de Trabalho, com as normas
da Lei Federal n® 13.019/2014, com o Decreto Municipal n® 9.561/2017, o MUNICIPIO podera

aplicar as sangdes previstas na legislagéo citada.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

O MUNICIPIO e a OSC deverdo cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD, bem como seu
regulamento no Municipio de Valinhos, objeto do Decreto n° 11.042/2021, atentando para a
adequagdo das agdes e procedimentos, visando a protegéo e o tratamento de dados pessoais,

anonimizando-os sempre que possivel.
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Fica eleito o Foro da Comarca de Valinhos-SP, com exclus@o de qualquer outro, para a

propositura de qualquer agao referente ao presenie instrumento e/ou contrato dela decorrente.

Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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ANEXO |
DECLARACAO DA COMPROVAGAO DE ENDEREGO

DECLARAGAO DE COMPROVACAO DE ENDEREGCO DA SEDE DA ORGANIZAGAO
SOCIEDADE CIVIL

Eu, Erwin Karl Franieck, inscrito no CPF sob o n® 044.221.928-84, RG n° 18.466.001 SSP/SP,
residente e domiciliado na rua Carlos Penteado Stevenson, 700 — casa 65, Jardim Recanto,
valinhos SP, representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil denominada CIRCULO DE
AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS, DECLARO para os devidos fins que a Organizagao
da Sociedade de Civil (OSC) esta sediada na rua Vicente Rossi, 175, Santo Antonio, no Municipio
de Valinhos/SP, conforme comprovante de contas de consumo do Departamento de Agua e
Esgoto (DAE) e Companhia Paulista de Forca e Luz (CPFL), inscrita no CNPJ n°
44 635.662/0001-03, ativo desde 28/07/1998, estando a veracidade das informagdes confirmadas
no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do

Brasil.
Valinhos, 18 de dezembro de 2023.

CIRCULO DE AMIGOS DO Assinado de forma digital por CIRCULO
DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE
PATRULHEIRO DE VALINHOS:44635662000103

VALINHOS:44635662000103  Dados: 2023.12.20 14:22:36 -03'00°

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO I
DECLARAGAOQ DE INFORMAGCAO BANCARIA

Eu, Erwin Karl Franieck, inscrito no CPF sob o n°® 044.221.928-84, RG n° 18.466.001 SSP/SP,
representante legal da Organizacao da Sociedade Civil denominada CIRCULO DE AMIGOS DO
PATRULHEIRQ DE VALINHOS, inscrita no CNPJ n°® 44.635.662/0001-03, DECLARO para os
devidos fins que os recursos financeiros do presente TERMO DE FOMENTO serdo depositados
na conta corrente abaixo especificada, aberta exclusivamente para o fiel cumprimento do objeto

do presente termo:

Banco do Brasil: 001
Agéncia: 0811-7
Canta corrente: 56.747-7

Valinhos, 18 de dezembro de 2023.

CIRCULO DE AMIGQOS DO Assinado de forma digital por CIRCULO
DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE
PATRULHEIRO DE VALINHOS:44635662000103

VALINHOS:44635662000103 Dados: 2023.12.20 14:22:48 -03'00'

Assinatura do Representante Legal da OSC

Assinado por 4 pessoas: TATHIANE BOLDARINI DE CAMARGO, MARCUS BOVO DE ALBUQUERQUE CABRAL, FLAVIA CRISTINA MONTAGNERO e LUCIMARA ROSSI DE GODOY
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ANEXO il
DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

Eu, Erwin Karl Franieck, inscritoc no CPF sob o n® 044.221.928-84, RG n° 18.466.001 SSP/SP,
representante legal da Organizacédo da Sociedade Civil denominada CIRCULO DE AMIGOS DO
PATRULHEIRO DE VALINHOS, inscrita no CNPJ n® 44.635.662/0001-03, DECLARQ para os
devidos fins e sob as penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em
garantir a Transparéncia da parceria celebrada, em conformidade com o exposto no artigo 11 da
Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

Valinhos, 18 de dezembro de 2023.

CIRCULO DE AMIGOS DO Assinado de forma digital por CIRCULO
DE AMIGOS DO PATRULHEIRC DE
PATRULHEIRO DE VALINHOS:44635662000103

VALINHOS:44635662000103 Dados: 2023.12.20 14:22:59 -03'00"

Assinatura do Representante Legal da OSC

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENGIA - Rua Antonio Carios, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-0

Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE ADIMPLENCIA

Eu, Erwin Karl Franieck, inscrito no CPF sob o n® 044.221.928-84, RG n° 18.466.001 SSP/SP,
representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil denominada CIRCULO DE AMIGOS DO
PATRULHEIRO DE VALINHOS, inscrita no CNPJ n° 44.635.662/0001-03, DECLARO para os
devidos fins e sob as penas da lei que a Organizagdo da Sociedade Civil nao se encontra em
nenhuma situacdo de impedimento e esta adimplente ao regime juridico da Lei Federai n°
13.019/2014 para a celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Vaiinhos.

Valinhos, 18 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

CIRCULO DE AMIGOS DO CIRCULO DE AMIGOS DO
PATRULHEIRO DE PATRULHEIRO DE

. VALINHOS:44635662000103
VALINHO5:44635662000103 Dados: 2023.12.20 14:23:10-03'00'

Assinatura do Representante Legal da OSC

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carles, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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ANEXO V
DECLARAGAO DE COMPROVAGAQ E COMPROMISSO

Eu, Erwin Karl Franieck, inscrito no CPF sob o n® 044.221.928-84, RG n° 18.466.001 SSP/SP,
representante legal da Organizacao da Sociedade Civil denominada CIRCULO DE AMIGOS DO

PATRULHEIRO DE VALINHOS, inscrita no CNPJ n® 44.635.662/0001-03, DECLARO para os
devidos fins e sob as penas da lei que:

1. N3o ha, ne Quadro de Dirigentes da Organizagio da Sociedade Civil, enquanto viger o Termo de
Fomento:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragéo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b) Pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (cito) anos;

¢) Pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

d) Pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos 1, 1, e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 02 de junho 1992;

2. Nao serdo confratados, para a prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragao publica
municipal celebrante, ou seu cénjuge, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica;

3. N&o serdo remunerados, a qualguer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracao Publica
Municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele gue exerga cargo em comissao ou fungéic de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, e pessoas naturais condenadas pela prética de crimes
contra a Administragdo Publica ou contra o Patriménio Publico, de crimes eleitorais para os quais a lei

comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens direitos e valores.

Valinhos, 18 de dezembro de 2023. CIRCULO DE AMIGOS DO Assinado de forma digita! por CIRCULO
DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE
PATRULHEIRO DE VALINHOS:44635662000103

VALINHOS:44635662000103  Dados: 2023,12.20 14:23:24 -G3'00'

Assinatura do Representante Legal da OSC

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-

Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

Assinado por 4 pessoas. TATHIANE BOLDARINI DE CAMARGQ, MARCUS BOVO DE ALBUQUERQUE CABRAL, FLAVIA CRISTINA MONTAGNERO e LUCIMARA ROSS| DE GODOY
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ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAQ
- TERMO DE FOMENTO (redagio dada pela Resolugdo n® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CIRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO
DE VALINHOS

TERMO DE FOMENTO N° 005/2023

OBJETO: aquisicdo de 01 veiculo, como aprovado pela Resolugéo 95/2023-CMAS.
VALOR DO AJUSTE/NALOR REPASSADO: R$ 100.000,00

EXERCICIO: 2023

Pelo presente TERMQ, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a analise e juigamento peio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b} poderemos ter acesso a@o processo, tendo vista e extraindo copias das manifestactes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugé&o
n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-

se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
EF

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Gentro - Valinhos - SP - CEP 13270-Q

Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@uvalinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme

“Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e © que mais couber.
Valinhos, 18 de dezembro de 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIMARA ROSSI DE GODOY

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 292.817.058-85

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRC:
Nome: FLAVIA CRISTINA MONTAGNERO

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF: 248.178.208-96

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ERWIN KARL FRANIECK

Cargo: Presidente

CPF: 044,221.928-84

Responsaveis que assinaram o ajuste efou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: LUCIMARA ROSSI DE GODOY

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 292.817.058-85

Assinatura:

PAGCO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: FLAVIA CRISTINA MONTAGNERO

Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CPF. 248.178.208-96

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: ERWIN KARL FRANIECK

Cargo: Presidente CIRCULO DE AMIGOS DO Assinado de forma digital por CIRCULO
DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE
CPF: 044.221.928-84 PATRULHEIRO DE VALINHOS:446356620001 03
VALINHOS:44635662000103 Dados: 2623.12.20 14:23:39 -03'00'

Assinatura:

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacio e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigao de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agbes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios;, de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipétese de prestagdes de contas, caso o signatério do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificag&o, sera ele objeto de notificacao

especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n°® 11/2021)

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail; imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO APROVADO
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Circulo de Amigos do Patrulheiro de Valinhos

PATRULHEIROS VALINHOS

Frandado em 057111570

vmemd o2
Proc. n® Ano JCS31[ =

CIRCULOC DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS

Plano de Trabalho Emenda Parlamentar 03 /2023 (EMENDA N°25) 1
Vereador: Franklin— Valor: $ 100.000,00 -

|1. — Dados Cadastrais

1.1- Nome da Organizacio: CIRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS
1.2- Data da Constituigio: 05/11/1970

1.3- Dados de Localizagdo:

Endereco: RUA VICENTE ROSSI, N2 175

Bairro: JARDIM SANTO ANTONIO

. 13.270-460

Site: www.patrulheirosvalinhos.org

E-mail da Organizagdo: coordenacao@patrulheirasvalinhos.org
Telefone: 19- 3871-1057 / 3849-2733

1.4- Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ

Numero do CNPJ: 44.635.662/0001-03

Data de Abertura no CNP): 27/08/1873

Atividade Econdmica Principal: 94-30-8-00- atividades de associagBes de defesa de direitos sociais

ttividades Econdmicas Secundarias; 94.93-6-00- atividades de organizagGes assoclativas ligadas a arte e a cuftura
2.4.53-5-00; atividades associativas ndo especificadas especificamente

1.5~ inscricdo em Conseihos Municipais:

1.5.1- Inscrigdo no Consetho Municipal de Assisténcia Social

Municipio de Inscrigdo no CMAS: Valinhos

Niamero de Inscricdo nc CMAS: EO3

{Data da inscricic no CMAS: 11/12/2014 - valido por prazo indeterminado

Rusolugao CMAS que validou a inscrigdo: RESOLUCAC N2 45 DE 02 DE MARCO DE 2023— CMAS

1.5.2- Inscricio no Consalho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Municipio de Inscricio no CMDCA: Valinhos

Numero de Inscricio no CMDCA: EQ5

Data da Insciig3o no CMDCA: vélido até 18/04/2026

Resolugiio CMDCA que validou a Inscrigdo: RESOLUCAD CMDCA N°® 07/2023 DE 17 DE MAIO DE 2023

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-Conviva: P10;

Oficina Mundo do Trabalho: P12;

Curso MTE aprendiz n2 59599 ~oficina de aprendizagem para o mundo do trabalho: P26;
Curse MTE aprendiz n2 62380- programa aprendiz para auxiliar administrativo - 2: P27,
Curso MTE aprendiz n2 66865 ~ empacotador: P28;

Curso MTE aprendiz n2 68646 — vendas: P29;

1.5.3- inscricbes em outros Conselhos:

CNEAS, CMDPD, CMH, CMDM, CNAP, CRCE, SEDS.

Utilidade Publica Municipal: Lei n2 1110 de 27 de novembro de 1972, Camara Municipal de Valinhos.

Utilidade Pablica Estadual: Decreto n@ 44,229 de 03 de setembro de 1999. Assemblela Legislativa do Estado de S3oc Paulo.

CAPV: Rua Vicente Ros n SontaAnténio — Valinhos/82 CEP: 13270460
' 71-1057

mewa Cuntator 11‘3]98 | 71-0319
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PATRULHEIROS VALINHOS |

Fundado eapif 111970

Proc. n° Ano 0831 [+

1.6- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
Nimero CEBAS: 235874.0023165/2020
Vigdneia; de 22/12/2020 a 21/12/2023.
Portaria: n? 4, de 28 de janeiro de 2021 [ 2
Data da Publicagdo no Didrio Oficial da Unido: n® 21, 01/02/2021.

1.7- Area de Atividade Preponderante:
(X } Assisténcia Social

1.8-Area de Atividade Secundaria:
(X) Assisténcia Social { ) Saude ( } Educagdo ( Y Cultura( } Esporte

‘1_;9{ Natureza da Organizacdo da Sociedade Civil:
} Atendimento [ )} Assessoramento | ) Defesa e garantia de direitos

1.10- Identificagdo da Diretoria
Migéncia do atual mandato da diretoria: de 20/10/2022 a 20/10/2025

Presidente — ERWIN KARL FRANIECK, brasileiro. casado, engenheiro mecénico, portador da Cédula de [dentidade RG n2 18.466.001 expedido
pela Secretaria da Seguranca Pablica do Estado de S3o Paulo, inscrite no CPF sob n2 044,221.928-84, residente e domiciliado na Rua Carlos
benteado Stevenson, n? 700, Casa 65, Jardim Recanto, Valinhas — 5P, CEP: 13.271-510 e e-mail: erwin.k.franieck@gmail.com.

L\;’icfe-Prasidente - THEOPHILO OLYNTHO DE ARRUDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro sanitarista, portador da Cédula de identidade RG
Ine 9.387.465-0 expedido pela Secretaria da Seguranca Piblica do Estado de 80 Paulo, inscrito no CPF sob n2 059,191.458-11, residente e
domiciliade na Rua Florinda Martinucci Romanettl, n2 130, Village Visconde de ltamaracd, Valinhos - SP, CEP: 13.278-370 e e-mail:

theosustentabilidade@gmail.com.

Diretor Administrative — CARLOS GUSTAVO PARRILLA, argentine, casado, aposentado, portador do RNE W474526—N-PERMANENTE.-
CGPI/DIREX/DPF da Reptiblica Federativa do Brasil, inscrito no CPF sob n? 805.105.308-91, residente e domiciliado na Rua José Mori, n?

lardim Maria Elydfa, Valinhos — SP, CEP: 13.272-071 e e-mail: gparrilla@uol.com.br.

170,

Diretor Financeiro — SIDNEY BARBOSA DE OLIVEIRA JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro eletrénico, portador da Cédula de identidade RG
-9 806.153 expedido pela Secretaria da Seguranga Plklica do Estado de $80 Paulo, inscrito no CPF sob ng 005.629.528-61, residente e
. _.niciliado na Rua Luiz Caetane, n? 134, Parque Lausane, Valinhos — SP, CEF: 13.271-785 e e-mail: sidney.oliveira57@gmail.com.

Diretar de Patrimdnio — JOSE LUIZ MAYR, brasileiro, casado, engenheiro sanitarista, partador da Cédula de ldentidade RG n® 12.795.149-0
expedido pela Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo, inscrito no CPF sob n2 083.710.128-02, residente e domicitiado na

Rua Carlos Penteado Stevenson, ne 1.059, Jardim Recanto, Valinhos — SP, CEF: 13.271-510, e-mail: jose.mayr@uol.com.br.

Diretara Social — ELIANE CHERUBINI MONEDA MACAR|, brasileira, casada, aposentada, portadora da Cédula de Identidade RG n®
10.953.704-% expedido pela Secretaria da Seguranga Publica do Estado de 530 Paulo, inscrita no CPE sob n2 053.418.398-03, residente e
|domiciliada na Rua lzabel de Abreu Pinheiro, ne 117, Sitio Recreio dos Cafezais, valinhos — SP, CEP: 13.278-324 e e-mall:

ecrmacari@gmail.com.

1.11- Identificacdo dos Membros do Conselho Fiscal

Conselheiro — JOSE CARLOS POLATO, brasileiro, casado, aposentado, portador da Cédula de |dentidade RG n? 4.528.688 expedido pela
Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo, inscrito no CPF sob nt 031.126.408-53, residente e domiciliado na Rua Ceard, n?

204, Jardim Cefani, Valinhos — SP, CEP: 13.274-090 e e-mail: polato.j.carlos@gmail.com.

ador da Cédula de identidade RG n? 8.098.271

(Consetheiro — JOSE LUIS MORAES BARBO

ZA, brasileiro, casado, engenheiro aposentado, port

e
A 1
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CAPY: Rua Vicente Rossl, 175, Santo-Antonio — Vaiinhosjs?; CEP:13270-460
Contatos: (19} 3849-2733 / (19)3871-105%

: Contatos: [19)98171-0319
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expedido pela Secretaria da Seguranca Publica do Estado de $3o Paule, inscrito no CPF sob n2 796.973.808-72, residente e domiciliado na
Rua Plinio Giometti, n2 51, Loteamento Arboreto dos Jequitibas (Sousas), Campinas — SP, CEP: 13.105-676 e e-mail: jlbarboza@outfook.com.

Conselheiro — LUIS ROBERTO ROSON, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade RG n® 9.311.848-X expedido pela
Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S30 Paulo, inscrito no CPF sob n2 004.861.818-71, residente e domiciliado na Rua doé‘ghi]enos,
ne 39, Bairro Parque Nova Suica, Valinhos — $P, CEP: 13.271-422, e e-mail: [rroson@hotmail.com. '

Conselheiro Suplente — MARIA APARECIDA FALLEIROS ZORZATO, brasileira, casada, autdnoma, portadora do RG n# 15.252.855-6 expedido
nela Secretaria da Seguranca PUhlica do Estado de S3o Paulo, inserita no CPF sob n2 048.624.208-00, residente domiciliada na Avenida
Presidente Tancredo Neves, n? 809, Bairro Parque das Colinas, Valinhos — SP, CEP: 13.273-610, e e-mail:
presidencia@patrulheirosvalinhos.org.

1.12-ldentificagdo da Coordenagdo Técnica do Servigo a ser executado
Coordenador Técnico do Servigo

““ne: Aline Cristina do Prado

fielefone: (19) 3871-1057 Cel. - (19) 98171-0324 ~ (19) 98413-2671
coordenacao@patrulheirosvalinhos.org

1.13- Finalidade Estatutaria:

Art. 12. O CIRCULO DE AMIGOS DO PATRULHEIRO DE VALINHOS, também designado pela sigla CAPY, é uma pessoa juridica de direito
privado, organizacdo da sociedade civil, de natureza associagdo de fins ndo econdmicos e lucrativos, apartiddria, de cardter beneficente,
fundada em 05 de novembro de 1970, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 44.635.662/0001-03, com atuac3o na area de assisténcia social, de forma
articulada e integrada com as demais politicas pdblicas, regida por este Estatuto e pela legislagdo pertinente.

§ 12. O prazo de dura¢io do CAPV é indeterminado. _
§ 22. O CAPV tem sede 3 Rua Vicente Rossi n. 2 175, 5anto Antdnio, CEP 13270-460, no Municipio de Valinhos, Estado de 530 Paulo, comarca

fue constitul o seu foro juridico, podendo abrir filiais, unidades de prestacio de servigos, departamentos e escritérios em todo o territorio
nacional.

1.14- O Estatuto Social estd de acordo com o artigo 18 e seguintes da Let Federal n212,101 de 27 de novembro de 2009 e suas

alteragdes:
(X} Sim

(—
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|II — Unidade Executora
2.1-Nome da Unidade Executora: a mesma da sede;

2.2- Dados de Localizagdo da Unidade Executora:

Endereco: Rua Vicente Rossi, n? 175 L4
Bairro: Id. Santo Antonio .
CEP: 13.270-460

Site: www.patrulheirosvalinhos.org

E-mail da Unidade Executora: coordenacac@patrulheirosvalinhos.org
Telefone da Unidade Executora: 19- 3871-1057 / 19- 3849-2733

Il — Do Servico a ser executado

‘ﬁf Identificacio do Objeto: Programa de Promog3o a Integragiio ao Mundo do Trabalho para Adolescentes de 16 a 1B anos
3.2- Nivel Protetivo do Servigo a ser Executado: (X ) Basica

3.3— Vigéncia: 01/01/2023 - 31/12/2023

3.4- Data de Inicio da Execugio do Programa: 01/01/2023

3.5- Data de Encerramento da Execug3o do Programa: 31/12/2023

3.6- Diagndstico da Realidade:

A Osc, Organizagao da Socledade Civil, CAPYV — Circulo de Amigos Patrulheiros de Valinhos, é uma organizagdo ndo
lzovernamental, sem fins lucrativos, localizada no municipio de Valinhos/SP. Que atua ha 51 anos atendendo e desenvolvendo agBes de
inclusdo de adolescentes e jovens para o Mercado de Trabalho. Ressaltando, que ac longo destes anos passaram pela instituigdo 25 mil
iovens com um ndmero de atendimento anual de aproximadamente 400 adolescentes diretamente e suas familias indiretamente.
Destaca-se que a dindmica da economia do pais, exige do governo o desafio de uma atuacio cada vez mals ativa na

perspectiva de proporcionar, através das politicas publicas, condigBes para a melhoria da qualidade de vida da populagio socialmente
vulneravel.
De acordo com dados do IBGE, 2018, o Brasil apresenta um numero preocupante de cidaddos desempregados, chegando a
“a margem de 13 milhdes, sendo que a idade de 18 a 24 anos chega a 32% e que isto ocorre por algumas variiveis apontados pelo estudo,
e este jovens que estdo passando pela transicdo da vida adulta e terminam ndo se contentando com qualquer saldrio ou funcdo ofertada
belo mereado, pols acreditam que como direito merecem uma hoa colocagdo com boas remuneragdes, o que torna dificil a obtencdo de
emprego ou pela falta de qualificacfio. Dentro da estatistica do instituto, ainda, a populac3o de 14 a 17 anos é o que apresenta a maior taxa
de dificuldade de conseguiretn emprego, corroborando o gue diz os escritores, Barbosa e Deluiz {2008} que o mercado de trabalho solicita
algumas exigéncias, como tempo de experiéncia e gualificagdo profissional, experiéncias essas, que se contradizem, tendo em vista gue, se
n3o se oferecem oportunidade a experiéncia torna-se inexistente.

De acordo com Monteiro e Vale (2011) os adolescentes que ndo conseguem o primeiro emprego, em sua ma
caracteristicas financeira precérias e sdo provenientes de familias de baixa renda e narmalmente nio conseguem concluir seus estudos,
muitas vezes por falta de apoio familiar e social questionando porgue ndo investir neste publico, j& que s3o considerados os futuros da

hac3o. Os autores Borges e Coutinho lembram que dentro daqueles cursos profissionalizantes, reconhecidos como sistema “5”, estao
ista, o financiamento do mercado de trabalho e ndo como se

s no nossa Pais, em busca da primeira

ioria cbtém

inclusos mais ensinamentos sociais, como se comportam diante de uma entrev
kornarem um técnico. E visivel ver o sofrimento, angustia e frustagdes dos adolescentes e joven
oportunidade, por trazer com eles o sentimento de ajudar os pais, além de ter que lhe dar com a transi¢io para a vida adulta, que se
apresenta coberta de incertezas e responsabilidades. Apesar do cendrio desolador, para o publico em tela, este nos aponta para novVos
desafios que possa corresponder as suas necessidades e expectativas, tendo em vista que o adolescente ou jovemn ¢ue conseguem sua
primeira oportunidade sentem-se fortalecidos e motivados em desempenhar suas atividades de forma mais responsavel,

Ainda de acordo com as pesquisas divulgadas pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica}) no mundo do trabalho o indice de
desemprego das pessoas entre 14 e 17 anos alcanca 37,90%, mas entre 18 e 24 anos cal para 24,10%, segundos dados do primeiro trimestre
de 2016. O estudo também mostra que jornadas pesadas de trabalho contribuem para afastar o jovem da escola, pois é dificil de ser

R e
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compatibilizada com os estudos.

Ainda mais grave, porém, & a elevada parcela de jovens provenientes das familias mais pobres que sequer conseguiram um dos
elermeantos importantes para a inclus3o presente e futura, ou seja, a escola ou o ingresso na forga de trabalho, gerando uma parcela de
jovens inativos, em situacio de vulnerabilidade. Com base nesta pesquisa vemos a necessidade de preparar esses jovens para desempenhar
com dignidade sua funco profissional. Pensando no potencial destes adolescentes e jovens, gue vivern no municipio de Valinhos/ﬁ’;
localizada na regifio metropolitana de Campinas, aproximadamente 133 mil habitantes, sendo que desta populaggio 7,4% sdo adolescentes e
jovens, que sonham com a oportunidade para o primeiro emprego, dentro deste contexto que o CAPV — Circulo de Amigos dos Patrutheiros
de Valinhos de acordo com sua missdo, percebeu a oportunidade de propiciar aos adolescentes do municipio, qualificagao profissional e a
inserc3o ao primeiro emprego. Vale destacar que o municipio de Valinhos/SP, estd localizada na Regido Metropolitana de Campinas/SP,
onde faz divisa, & que, segundo diaghdstica municipal, vem se apresentando como promissor polo de desenvolvimento econdmico
destinado a empresas nas miltiplas atividades nas dreas indUstria, comercio e servigos. Além de atividades produtivas de alta tecnologia em
diversas dreas de atuaco como pldsticos, embalagens de papel e papeldo, metalurgica, informatica, microeletrénica, com forte vocagdo
para o desenvolvimento do setor logistico.

N O municipio ocupa uma drea de 148,54 Km, com uma populagdo de territorial de 129.193, segundo IBGE 2018, sendo uma
wlagdo jovem de 7.886 (13 a 19 anos), que corresponde a 7,4% da populacdo, o que nos mostra que a populagio adulta e idosa
apresenta um indice significativo. Apesar do municipio se apresentar como um promissor polo de desenvolvimento, as oportunidades,
\oltadas ao adolescente ainda s3o bem inferiores as ofertas, tendo em vista a absorgdo do trabalho e inclusdo para as grandes empresas,
localizada no entorno e no préprio municipio, exigindo preparo e qualificagdo.

3.7- Descrigdo do Programa a Ser Executado:

A promocao e integraclo ao mundo do trabalho, é um programa de atendimento voltado a adolescentes de 16 2 18 anos
residentes no municipio de Yalinhos que tem por foco a garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria, a integragio com o mundo
do Trabalho, a participacio cidada, promocdo do protagonismo e a contribul¢do para a permanéncia dos adolescentes na escola. O
programa destina-se a adolescentes em situagso de risco e vulnerabilidade social decorrentes de fragilizagdo de vinculos soclals, familiares,
acesso restrito ou hulo a servigos plblicos, pobreza, violago de direitos e outras situagBes de risco social e pessoal residentes no municipio
de Valinhos. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Os
usuarios/famflias serdo referenciados individualmente por um ou mais servicos socioassistenciais governamentais da Protec&o Social Basica
ou Protecio Social Especial de Média e/ou de Alta Complexidade. Trata-se de um trabalho organizade em oficinas de formacg&o técnica
geral, orientando e trabalhando com os jovens temas como: cidadania, relacionamento interpessoal, fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitérios, desenvolvendo habilidades e atitudes profissionais, protagonismo, habilidades socicemacionais, projetos de vida, inclusdo
digital nas quais busca-se promover a capacidade comunicativa, sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental, politica
de seu meio social e a formac3o técnica geral para 0 mundo do trabalho de modo a orientar o jovem para escotha profissional, com vistas na
“Savivéncia social, por meio da arte-cultura, esporte —lazer e patticipagdo cidada.

Ainda, articulando com as demais politicas piblicas o direito a integragdo ao mundo do trabalho, promovendo apoio necessario as
nessoas com deficiencias e seus familiares no reconhecimento de suas potencialidades. Criar oportunidades de acesso a dirgitos, estimular
praticas associativas e as diferentes formas de interesse, posicionamentos e visGes de mundo dos adolescentes em espaco puhlico.

A5 atividades estio pautadas em metodologias lidicas, dindmicas e tecnolbgicas promovendo a interacdo, a aprendizagem, a sociabilidade e
a convivéncia intergeracional e heterogenia. Depois do encerramento das oficinas, encaminhamos os jovens confarme perfit profissional
para as oportunidades de trabalho, ele sendo aprovado, terd inicio na sua experiéncia profissional corn acompanhamento e monitoramento
de todo percurse até a finalizag8o da sua trajetoria profissional do primeiro emprego. A meta de atendimento & de 40 adolescentes
referenciados a cada 3 {trés) meses do municipio e tem em seu cronograma um ano de trabalho, sendo capacitado durante (1} um ano 160

adolescentes preparados e capacitados para a incluséo no “mercado do trabalho”.

3.8- Pablico Alvo:

isdolescentes de 16 a 18 anas, encaminhados pelos CRAS, ainda, considerando;
Adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; Adalescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; Adolescentes de familias com precdrio acesso arenda e a servigos pUblicos; Adolescentes e jovens do SCFV;
adolescentes encaminhados pelos servicos da Protegdo Social Especial: Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil {PETI}; Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA & PSC; Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros; Adolescentes residentes em
kerritrios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Adolescentes em

£

CAPV: RuaNicente Rossi, 175, Sant.q_fhntanio — Valinhos/5E CEP: 13270460
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s:tu_agao de acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento. Adolescentes egressos de medidas |
socioeducativas; adolescentes vitimas de abuso efou explaragdc sexual; Adolescentes em situagdo de rua;

Devendc destinar 50% das vagas para o publico priaritario, conforme da Resolugio CIT n2 01/2013:

Em situag3o de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de viclénciz e, ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superjora2
anos; em sitracio de acolhimento; em cumprimento de medida sacioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas;
Situagdo de abuso e/ou exploragio sexual; com medidas de protegdo do ECA; Criangas e adolescentes em situagdo derua e Vuinerabilidade
que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

3.9— Justificativa:

Alinhado e complementar ao diagndstico da realidade, que consta no item 3.6, deste edital, a instituicdo observou poucos espagos que
oferecesse e desse oportunidades aos adolescentes e jovens, desenvalvendo acfies gue pudessem propiciar seu amadurecimento, suas
gagﬁes num processo de autonomia gradativa como pessoa, cidaddo e trabalhador, através da construcdio da sua prépria histéria, da

ncia individual e coletiva, bem como no exercicio do protagonismo juvenil, desenvolvendo relacbes de afetividades, solidariedade e
ciaadania, com atividades sociocultural e de cidadania , implementando entdo o programa de promogao e integracdo ao Mundo do
Trabalho, alinhado com a Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS preconiza que, a Assisténcia
Social é politica pablica, direito do cidaddo e dever do Estado. Cabe 3 Assisténcia Soclal identificar e acolher as demandas, mobilizar e
garantir direitos, reconhecendo e identificando ascapacidades e potencialidades dos usudrios, promovendo o seu protagonismo na busca de
direitos e espacos de integragdo relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autaestima, autonomia e resiliéncia.
Segundo o art, 2° da Resolugdo do CNAS n® 33/2011 a Promogdo da Integragdo ao Mundo do Trabalhe dar-se 4 por meio de um “conjunto
integrado de agles de diversas politicas cabendo 3 assisténcia social ofertar acdes de protegfo social que viabilizem a promocdo do
protagonismao, a participagdo cidadd, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construcdo de estratégicas

coletivas”.

3.9.1- Justificativa para complemento emenda:
Complementar a justificativa de execugdo do programa, a aquisi¢io do veiculo automotor é necessaria a execucdo dos projetos e servigos

realizados, atendimento as familias, visitas e deslocamento de equipe para os potos de atendimentos a criangas e adolescentes.
Com o crescimentos dos projetos e usuarios, aumentou a concentracio de compromissos externos e houve caréncia no deslocamento dos

colaboradores, o que evidencia a necessidade de aquisicéo.

Formas de Acesso dos Ususrios: Demanda encaminhada pelas unidades de servigos PAIF £/0U PAEF| {CRAS do municipio de valinhos)

~acidade Total de Atendimento da Organizagdo: 500 vagas

Territério de Abrangéncia / Unidade de Referéncia: { X ) Municipal

Horas de Funcionamento Semanal da Executora: { X ) Mais de 40 horas

Dias da Semana de Funcionamento da Executora: Segunda a Sexta feira, se necessarios nos finais de semana;

Ohjetive Geral:

Proporcionar oportunidades de desenvolvimento compativel com as atuais exigéncias do mundo do trabalho, oferecendo formagao técnico-
profissional metddica, qualificacdo profissional, inser¢do no mundo do trabalho, através da aprendizagem, promovendo o desenvolvimento
das habilidades basicas e especificas da aprendizagem profissional, respeltando os interesses e potencialidades dos adolescente. Aumento
de adolescente auténomaos, protagonistas e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informag8o sobre seus direitos e

deveres.

Objetivos Especificos:

s Propiciar o acesso dos adolescentes a servicos pablicos, socioassistenciais, politicas publicas em seus territ6rios bem como a sua

CAPV: Rua Vicenta Rossi, 175, Santa Antonio— Valinhos/SP CEP: 13270-460

Contatos: (19) 38452733 /{19) AB71-1057
Conviva: Contatos; [19)98171-0319
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participacdo em eventos e manifestacdes artisticas, techoldgicas, culturais, de esporte e lazer;

s Promover a Convivéncia Social e o fortalecimento dos Vineulos Camunitarios e Familiares prevenindo situagBes de risco social;

» Despertar o interesse nos adolescentes por conhecer a cidade e regido, parques, monumentos, lugares turisticos, 4rgdo municipais
e outros que colaborem com o fortalecimento do coletivo; 1

«  Contribuir com a permanéncia de jovem na instituig3o escolar, bem como, sua frequéncia e bom desempenho, realizandd-_?,-
acompanhamento;

s Contribuir para a inser¢o, reinsergio e permanéncia do jovem ne sistema educacional;

»  Possibilitar o conhectmento de valores como, ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanoes, da democracia e de valores
universais, na perspectiva da construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

s  Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0 desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

« Estimular a participacio na vida ptiblica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e
do mundo contemporineo;

e Monitorar o percurso dos jovens ne munda do trabalho integrado aos servigos socioassistenciais;

+ Encaminhar os jovens para as oportunidades de trabalho, e acompanhar seu desenvolvimento e aprendizagem;

o Realizar palestras e oficinas sobre o mundo do trabalho, oportunidades presentes no territério;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educago como direito da cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas sempre respeitando as habilidades dos adolescentes;

o Articular as agBes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais politicas publicas;

Descricio das Estratégias Metodoldgicas ¢ Resultados Esperados:

Estratégias Metodolégicas Periodicidade Resultados Esperados

Contribuicdo para a preveng3o e redugdo da ocorréncia de
Sempre: r.:]ue situacdes de vulnerabilidades social na familia, através das
pecewas inclusBes sociais realizadas, sempre compartilhando com os
{encgminhament CRAS de referéncias, situactes que surgirem durante o

Identificacio da demanda para
atendimento dos usuarios e periil

e inicial ao programa;
Ay ! o dos Cras)
{Inclusio Social) percurso do adolescente;
.- . 1 vez Fortalecer os vinculos entre instituicio e os adolescentes;
Atividade Inaugural / Acothimento . : ;
= / guadrimestral Desenvolver o sentimento de pertencimento e

acolhimento;

Atendimento e orientagdo social do
usugdrio ou familiar, visa a escuta
comprometida e qualificada com
intuito de valorizagio do outro, atendimento;

" N Sempre que
compreensdo de suas interagbes e _—

. . . necessario

seu contexto social, serd garantido a
acolhida dos usudrios e familiares,
bem camo os encaminhamentos

necessarios.
Visita domiciliar, através de Passibilitar a constatacdo da realidade do usuario e da

demandas Identificadas e Sempre que dindmica familiar, criar vinculos comunitérios ou situagdo
de busca ativa, caso o usuario tenha frequéncia irregular

Avaliar situacdes de riscos e realizar o5 encaminhamentos e
articulacBes necessarias com os CRAS e rede de

intervengdes que se fazem houver
necessaria a leitura da realidade do | necessidade sem justificativas;
usuario; | ‘

CAPV: Bua Vlcente Rossi, 175, SantolAntonio — Valmhas/SP CEP: 13270- 460
Cantatos: {19} 2849-2733 / (19)3 871-1057
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Encontros com as familias, para
reunides no inicio e final da
capacitagio, explicando todo o
processo e funcionamento,
fortalecendo a familia para
acompanhamento dos adolescentes
no programa;

1vez
guadrimestral
Inicio e final da
capacitacic

Através dos encontros realizados contribuir para gque 0s ot
usudrios se apropriem de seu contexto familiar e ‘.

comunitario; Sempre estimulando o convivio social,
fomentar questéies de necessidades comunitérias, direitos e
deveres e acompanhamento dos adolescentes;

Reunifes da Equipe técnica e
educadares para discussio de caso,
contemplam momentos de reflextes
e estudo, na gual sdo feitas
observaciies dos profissionais
envolvidos com relagdo aos usuarios,
possibilitando intervencdes e
encaminhamentos, sempre
respeitando suas individualidades;

Semanal

Os encontros semanais, possibilitam a atuagdo dos
profissionais, através dos diversos othares; possibilitar a
reflexiio de cada situacio vivenciada; organizar estratégias
de atendimento gque possam cantribuir para reducSo das
vulnerabilidades ou reincidéncia.

Reunido da equipe técnica e
coordenacgio/e ou diretoria, tem
como proposta a socializagdo de
processos de gestdo institucional do
programa, visando o aprimoramento
das actes e integra¢do das equipes e
dos servigos/programas;

Quinzenal cu
sempre que
necessdrio

Contribuir para um processo de gestao qualificada, sempre
ouvindo os envolvidos, propiciando a integragdo da equipe,
ampliar a tomada de decisgo, avaliagdo, expressdo de
opinidies e planejamento das agdes em equipe.

Sempre identificando as fragilidades e potencialidades das
nossas agdes;

Acompahhamento e monitoramento
escolar, objetiva a progressdo,
através da verificagio do boletim
{notas e frequéncia)

Bimestral/OU
conforme sistema
de ensino do
adolescente

Fortalecer no adolescente a importancia da escola e estudo,
estimular a organizacio e incentivar o desejo de aprender.
Os adolescentes encaminham os boletins sempre que
solicitado. Contato com escola sobre desempenho escolar
dos adolescentes com autorizagio/e acompanhamento dos
responsaveis;

Capacita¢Oes, Treinamentos,
Palestras da equipe multidisciplinar;

Sempre que
necessario

Contribuir para atualizagdo da equipe e melhoria continua;

Encaminhamento a oportunidades
de trabalho

Sempre que
houver
oportunidades

Acesso a oportunidades de entrevistas de trabatho em
empresas parceiras, aos jovens formados na capacitagio
profissional em processos seletivos nas empresas, para
contratacio como estagiario do ensino médio ou jovem
aprendiz;

Jovens contratados no més;

Sempre que
houver
oportunidades

Jovens contratados coma aprendiz ou estagiario do ensino
médio;

E realizado orientagBes ao jovem e familia sobre o processo
de trabalho, direitos e deveres do jovem e empresa. E
assegurado ao jovem contratado apoio e acompanhamento
de todo o processo e avaliages de desempenho no
trabalho, na escola e acompanhamento familiar;

Mapear as oportunidades de
inclusio de adolescentes na

CAPV: Rua Vicente Rossi, 175, 5anto Ant
Contatos: {19} 38

| oportunidade do primeiro emprego

Sempre que
necessario

Articulacio e encaminhamento para o mundo do trabalho,
articular com a iniciativa ptblica e privada para viabilizar

Anio— Valinhos/5P. CEP: 13270-460
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! oportunidades de acesso ao mundo do trabalho, através de
| visitas, contatos entre outras.

. Comunicar fatos relevantes acontecidos ao longo do ,-
Reunides com a rede de Conforme P o \tadas 2 sua !
atendimento demianda progranla e participar de iniciativas voltadas

superacdo.

Realizac3o de grupos e oficinas, sempre respeitando a
Palestras de Sensibilizacio/ individualidade e perfii dos adolescentes;
Oficinas de Mobiiizagao/ Diadric Desenvolver habilidades, capacidade de conhecimento
Atividades realizadas no més/ através das oficinas de capacitagio;

Responsdveis:
.

- .ordenador Técnico do Programa a ser executado:

s Nome Completo: Aline Cristina do Prado

e CPF:386.531.088/08

e RG: 47.169.654-7

»  Numero do Registro Profissional:

e Telefone: 19- 3871-1057

e Celular: 19-98413-2671

e E-mail: coordenacao@patrulheirosvalinhos.org

Responsadvel pela Prestacdo de Contas do Programa a ser executado:

» Nome: Carla dos Santos Silva
s CPF: 420.396.488-10

s RG:42.656.582-4

e Telefone: 19 3849 2733

s Celular: 19 98171 0305

CAPV: Riia \Vicente Rossi, 175, Santa Antonio — Valinhosfsf: CEP: 13270-460

Contatos: (12)3849-2733 /{19) 3B71-1057
Conviva; Contatos; (19)98171-0319
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IV — Capacidade Técnica e Operacional
4.1- Ambientes Fisicos:

s Recepgdo E‘;E j
e Sala administrativa/financeiro;

» Sala de técnicos (psicdlogos e assistentes sociais);

s Sala de atendimento psicossocial; {psicdlogos e assistentes sociais);

e 02 Salas de atividades de uso coletivo (para até 50 adolescentes);

s 01 sala de reunifio e/ou uso para até 12 pessoas, com video conferencia;

s (2 laboratérios de informéatica, com computadores, totalizando 40 computadores novos;
s Sala de auditdrio para até 110 pessoas;

~~- s Espaco externo para uso coletivo e atividades culturais, esportivas, dindmicas e outros;

s {pzinha com todos os itens necessarios;

« Dispensa de alimentos;

« Dispensa de produtos de higiene e limpeza;

+ Sala de Biblioteca e Jogos;

s Refeitério para até 40 refei¢des simultdneas {(Réchaud quente e frio);

« 10 sanitarios com separacfes feminino e masculino e acessibilidade;

s Espacos fisicos, com iluminagdo, ventiladores, ar condicionado, cadeiras novas, com licen¢a e laudo de PPRAE PCMSO.,

e (02 arquivos morto;

4.2- Caracteristica do Imével Onde Funciona o Programa: (x) cedido por: {X) Poder Publico
4.3- Equipamentos Disponiveis para Execucdo do Servico:

s Mobilidrios necessarios para a execucdo do servigo;

» Computadores individuais {notebook 's) para todos os técnicos e profissionais envolvides no programa,
Ea digitais;

e Todas as salas de atividades s3o completas com: projetores de imagem, caixas de som, computadores, televisdes;

com internet & recursos

e Televisio nos espacos coletivos;

e (Celulares e cdmeras disponiveis aos profissionais;

e Servidor seguro para dados dos usuérios;

«  Materiais de escritério e pedagégico para execucdo das atividades; artigos iadicos, jogos, livros, culturais, materiais esportivos e

musicais dentre outros;

CAPV: Rua Vigente Ro.—.ss 1?.1 Santo Antoma Vallnhos/SF CEP
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4.4- Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Servigo (Conforme NOB/RH).
Nome Escolaridade Funco €.H semanal Forma de Contratagio |
Aline Cristina do Prado| Pedagoga com Coordenador Técnico 40 CLT
MBA em gestdo
de projetos e
pessoas
Denise Mendes ~ Psicologa Psicologa 40 CLT
Zanardi Freire
Sergio Soares Viterbo | Ensino Superior Educador Social 40 CLT
— Ronize Ferreira Leite*] Ensino médio Cozinheiro 40 CLT
, _completo
Liliam Fabiola ~ Ensino médio Servigos Gerais 40 CLT
Gusmann Cabral completo
4.5- Articulacdo em Rede:
Organizagao Natureza da Interface Periodicidade
Referenciamento e contrareferenciamento. Mensal
CRAS . ) o _—
Relatdrios de atendimento e reunibes de avaliagdo
Referenciamento e contrareferenciamento.
5ri i £ ides de avaliacdo
CREAS Relatdrios d.e aten~d|men o e reunides : a wa; Mensal
Promover discussfes de novos casos e situagoes
relevantes.
Mensal
Conselho Tutelar Encaminhamento e Acompanhamento
Rede de Educagio Municipal e Encaminhamento e Acompanhamento de frequéncia e Bimestral
E. Estadual aproveitamento escotar dos jovens.
Conselhos de Direito e Grupos d , o " o P
Trabalho FIRRICGp Rl Participacdo da Construgdo de Politicas Plblicas;
r iros ne conselhos; Mensal
CMAS, CMDCA, CMDM, PETI, REDE, representantes dos Patrulheiros nesses co
CMPD
Sistemna de Justica — Vara da Defesa de Direitos, ancaminhar/receber orientacoes,
infancia, de familia e cidadania- <obre demandas para garantir a defesa de direitos dos Pontual
Ministério e Defensoria Pliblica jovens
Febraeda Orientacio, formagdo e Capacitagdo Profissional Pontual
- - dad
FEAV Apc_ala_e promove campanhas de apoio as entidades bontual
assistidas.
Entidades da rede de atendimento  [Discutir caso sobre usudrios em comum; Mensal
p - F
SA (CEASA) Doacdo de Ahmentlos, rutaf e Iegl:lmes para 1 vez por semana
complementar a alimentagéo dos jovens
Assesoria Juridica Apoio e orientag3o profissional juridica. Pontual
Rede de Saude- CEMAP/ Casa do
. hcaminhamento e Acompanhamento Pontual
Iadolescente/CAPSI/Qutros Sadde é Innam P

= Rua Vicente Rossh, 175, Santo Antonio— Vialinhos/S8 CEP: 13270-460
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Empresas de Direito Privado e Buscar parcerias para integrar na Socioaprendizagem elSempre que Necessério
Piiblico ou acompanhamento de aprendizes
Parceria com Clinica de Odontologia Encamln,ha_mento gratuito de jovens para tratamentos pontual ot
odontoldgicos Lip
Rede de 3aide- CEMAP/ Casa do Encaminhamento e A anhament Pontual o
Adolescente/CAPSI/Outros Sadde . € Acompanna . ontua ‘
4.6- Metas de Atendimento: ‘
|
IMeta da 0SC IFormas de execucio das atividades IPeri::din:it.'iadf_- ‘

Encaminhamento de adolescentes dos CRAS de referéncia do

S P . . s . .. Sempre que
municipio, o técnico ird realizar a inclusdo social do usuario no

Atender 40 adolescentes de 16 a 18

anos em atividades socioeducativas necessdrio
programa;

Desenvolver atividades Adolescente inclusos no programa, com planejamento atendendo

considerando os 04 eixos s 04 eixos horteadores, respeitando a individualidade e Didrio

norteadores. habilidades

Atuar em grupos com foco no

fortalecimento de vinculos e

desenvolvimento de atitudes e |

habiligaceoRarale nseetqing Planejamento técnico das atividades realizadas, sempre Mensal 1
|

mundo do trabalho com
monitoramento durante esse
processo;

monitorando o percurse do adolescente;

Promover a formacgdo politico-
cidadd, desenvolvendo efou
resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo através da reflexdo  Planejamento técnica das atividades realizadas, sempre Mensal
critica permanente como condigdo |monitorando o percurso do adolescente;
de crescimento pessoal, construgdo
da autonamia para o convivio
social; |
Garantir a acessibilidade e i
tecnologias assistivas para a pessoa [
com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, viabilizande a condigdo de
seu alcance para utilizago com
seguranga e autonomia dos espagos
mobilidrios, tecnologias, sistemas e
meio de comunicagio, conforme
conceito Universal e as normas
IABNT,;

Contribuir para a insergdo de no Realizar visitas e contato com emprasas privadas e publicas,
minimo 50% dos adolescentes no  [sensibilizando para contrataca e oporutunidade de inclusio do |[Mensal
mundo do trabalho; adolescente no primeiro emprego;
Realizar pesquisa de satisfagdo com
os adolescentes atendidos e suas  pesquisa de satisfaco com o usuario e familia
familias

Planejamento Técnico e operacional Mensal

Mensal

+

CAPV: Rua Vicents Rossi, 175, 8anto Antonio— Valinhos/SP. CEP

Contatos: (19)3845-2733 / (19) 3871-1057
AL

Canviva: Contatos; {19) 71-03149
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4.7- 4.7Avaliagdo do Resultado: T13 )
Meta da OSC Formas de Aferi¢do Periodicidade
lAtender 40 adolescentes de 16 a 18 anos em atividades Lista de Presenga e Inclusdes Mensal
. . . n
socioeducativas Sociais/ dados quantitativos b
Desenvolver atividades considerando os 04 eixos norteadores. Planejamento das atividades/ Mensal

relatdrios

|~ Atuar ern grupos com foco no fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insercdo no mundo |Atividades realizadas e

do trabalho com monitoramento durante esse processo; avaliacBes dos Mensal
técnicos/profissionais

Promover a formacio politico-cidadd, desenvolvendo e/ou resgatando
e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica IAtividades realizadas e Mensal
permanente como condigdo de crescimento pessoal, construgdo da relatorios
autonomia para o convivio social;

Garantir a acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, viabilizando a condigdo de seu
alcance para utilizagdo com seguranca e autonomia dos espagos relatérios
mobilidrios, tecnologias, sistemas e meio de comunicagdo, conforme
conceito universal e as normas ABNT,

Contribuir para a inser¢3o de no minimo 50% dos adolescentes no Indicadores de contratagdo e Mensal
mundo do trabalho; contatos/dados quantitativos

Realizar pesquisa de satisfagdo com os adolescentes atendidos e suas  [ndicadores e formulérios/ Mensal
familias dados quantitativos

Mensal

CAPV: Rua Vicente Rossi, 175;.Santo Antonio—V

Contat 19) | G2 F
Conviva: Contatos: [19198171-0319
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V- Pianoc de Aplica¢do dos Recursos Financeiros 1"14

5.1- Tipo de Parceria: termo de fomento ¥

5.2- Natureza da Despesa: Aquisicio da veiculo automotor

5.3- Cronograma de Desembolso Mensal: Gnica parcela

Tipo de Despesa \Valor Mensal

Aquisicdo de veiculo RS 100.000,00
automotor

R 000,
TOTAL $ 100.000,00

Valinhos, 20 de jutho de 2023

— Aszmaca de Farma dAt) ot
CIRCULO DE AMIGOS DO cmcmgm_,wupsm

Y = e PATRULHEIRC DF P.:TRU:HEIEJEIE ——
O\};}Q’\QL/Q QKLB/ VALNHOS: 4463566700103 %13 sienones
Aline Cristina do Prado Erwin Karl Franieck
Coordenadora Presidente

CAPV: BlaMicente 175, 5anto Aﬂtomr - ‘J.almhog/SR CEP: 13270460




6/29/2023 - FIAT

STRADA FREEDOM CABINE PLUS 1.3 8V FLEX 2023

|Proc. n” Ano 1O5 /2:5

STRADA FREEDOM CABINE PLUS 1.3 8V FLEX 2023 PRATA BARI PACK DESIGN TECHVER 360°

ITENS DE SERIE

Ajuste do banco do motorista
Alarme antifurto

Calotas integrais

Capota maritima

Chave com telecomando

Detalhes externos na cor do veiculo
Direcdo elétrica

Motor 1.3 Firefly 107 cv
Porta-luvas iluminado

Predisposicdo para rddio + Alto Falantes +
Antena

Protetor de carter
Retrovisores externos elétricos

Rodas de aco estampado 6.0 x 15" + Pneus
195/60 R15

Sensor de monitoramento da pressdo dos
pheus

Terceira luz de freio

Tomada USB (Apenas Carregamento)
Travas elétricas

Vidros elétricos dianteiros

Visor de 3,5' TFT

Airbag duplo {motorista e passageiro)

Alertas de uso de cinto de seguranga do
motorista

Apoia-pé para o motorista

Apoios de cabeca com regulagem de altura
Ar-condicionado

Bancos em tecido cinza com Fiat Flag

Barra de protecgdo do vidro traseiro

Cintos de seguranca retréteis de 3 pontos
com regulagem de altura

Computador de bordo

Console central com porta-objetos e porta-
copos

Conta-giros
Controle eletrénico de estabilidade

£-locker - Controle de Tragdo Avancado
{TC+)

Espelho no para-sol lados motorista e
passageiro

Follow me home
Freios ABS com EBD

Ganchos para amarracdo de carga na
cacamba

Grade frontal na cor preta

Hill Holder (sistema ativo freio com
controle eletrdnico que auxilia nas
arrancadas do ve fculo em subida)

Hoddmetro digital (total e parcial}
Indicador de combustivel
Indicador de troca de marcha

Limpador e lavador do para-brisas

|

|



Luz de iluminacdo da cagamba
Luz de leitura

Luzes de posicdo diurnas
Moldura dos para-lamas

Para-choque traseiro com estribos
antiderrapantes

Porta objetos nas portas
Porta-escadas
Predisposicio para Radio

Preparagdo para Radio {Cabeamento e
Chicote)

Protetor de cagamba
Suspens8o elevada

Suspens3o traseira com eixo dmega e
molas parabdlicas longitudinais

Tampa da cacamba com nova tecnologia

valor do carro r5 110.390,00

Fls. n® /97 Rubrica —

Igroc. n°Ano 10531 /-@:5

Tomada 12V

Volante com regulagem de altura
CORES DISPONIVEIS

CORES SOLIDAS:

PRETO VULCANG

BRANCO BANCHISA

VERMELHO MONTECARLO
CORES METALICAS:

PRATA BAR!

CINZA SILVERSTONE

PACK DESIGN TECH

508 - Sensor de Estacionamento Traseiro

Rodas de liga leve 6.0 x 15" + Pneus 195/65
R15




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 8169-8A9B-BDE4-EG84

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" TATHIANE BOLDARINI DE CAMARGO (CPF 276 XXX.XXX-10) em 19/12/2023 16:10:38 (GMT-03:00)
Papsl: Parie
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadera 1Do¢ (Assinatura 1Doc)

& MARCUS BOVO DE ALBUQUERQUE CABRAL (CPF 120.XXX.XXX-36) em 19/12/2023 16:12:45
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitio por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Boc)

«"  FLAVIA CRISTINA MONTAGNERO (CPF 248.XXX XXX-96) em 19/12/2023 17:10:46 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«” LUCIMARA ROSSI DE GODOY (CPF 292 XXX.XXX-85) em 20/12/2023 08:13:26 (GMT-03:00)
Papel' Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://valinhos.1doc.com.br/verificacao/8169-8ASB-BDE4-E684




